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EXPERIENTA STUDENTEASCA INTR-O UNIVERSITATE DINTR-O
ZONA DEFAVORIZATA: DEMERS EXPLORATOR IN CADRUL
UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Perioada post-socialistd in Romania a fost marcata de multiple schimbari politice si
economice care au atras cu sine si schimbari sociale. In ceea ce priveste economia,
aceasta s-a transformat dintr-o economie in care industria grea era principalul motor
al dezvoltarii (Ban 2016), intr-o economie bazata pe servicii (Cristea et al. 2017).
Schimbarea radicala a profilului economic a fost resimtitd major in special In zonele
care erau strans legate de o singura ramura a industriei. Acesta este cazul Vaii Jiului,
care a facut trecerea de la o industrie de o Tnalta importantd, mineritul, spre statutul
de zona defavorizata cu o piatd a muncii restransa intr-un interval de timp de mai
putin de 10 ani. Pe baza Hotararii de Guvern 922/1998, mai multe orase din Valea
Jiului au fost Incadrate drept zone defavorizate, printre acestea si municipiul
Petrosani, pentru care impactul noii hotarari de guvern a fost atat economic cat si
educational. Pentru o buna perioada, Petrosani a fost principalul centru de educatie
si specializare in domeniul mineritului din Romania, prin intermediul Institutului
Carbunelui din Petrosani.

Universitatea din Petrosani a fost infiintata in anul 1948, sub denumirea de
JInstitutul Carbunelui din Petrosani” (Poanta et al. 2014: 100; upet.ro) cu scopul de a
pregiti specialisti in minerit. In cadrul Institutului Cirbunelui, pe 1angi facultatea de
»Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Carbuni”, in 1949 a fost Infiintata si sectia
de ,Electromecanici minierd” (Poanta et al. 2014: 316). Incepand cu 1957 studiul
mineritului a fost centrat in Petrosani, acesta devenind principalul centru de
specializare in domeniul mineritul din Romania (upet.ro).

Viziunea economica din perioada socialista bazata pe dezvoltarea industriei
grele si pe exploatarea resurselor minerale a atras cu sine nevoia de calificare a fortei
de munca in domeniu, iar acest lucru a fost realizat prin dezvoltarea institutiilor de
invatamant superior, precum Institutul Carbunelui din Petrosani in ceea ce priveste
mineritul (Poanta et al. 2014: 100). Perioada post-socialista a schimbat strategia
facultatii (Poanta et al. 2014: 100), concentrandu-se in principal pe diversificarea
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ofertei educationale. In 1991 Institutul Cirbunelui din Petrosani s-a transformat in
Universitatea Tehnica, iar in anul 1995 a devenit Universitatea din Petrosaniz (Poanta
et al, 2014). Mai mult, perioada post-socialista a stimulat si crearea Facultatii de
Stiinte, in anul 1993, care oferea specializari noi in cadrul Universitatii din Petrosani
precum Psihosociologie sau Finante si Asigurari (Poanta et al. 2014: 458).

In prezent Universitatea din Petrosani este compusd din trei facultiti:
1. Facultatea de Mine 2. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electronic3; si 3. Facultatea
de Stiinte. In cadrul celor trei facultiti pot fi regdsite o gama larga de specializari, care,
in cazul Facultatii de Mine includ atit specializari precum inginerie miniera,
topografie miniera sau constructii miniere, cat si inginerie si management de proiect
sau managementul si protectia mediului. Acelasi tip de mix poate fi regasit si In cazul
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electronica (IME) unde specializarile legate de
minerit se intrepatrund cu noile tehnologii. IME include specializdri precum
calculatoare, automatizare si informatica aplicata, tehnologia constructiei de masini
sau masini si echipamente pentru minerit. Limba principald de predare este limba
romana, cu o singura exceptie, Masteratul de Consum si Productie responsabild, din
cadrul IME, unde limba de predare este limba engleza. Facultatea de Stiinte a fost
infiintatd In 1991 in contextul schimbarilor sociopolitice si reprezinta incercarea
Universitatii din Petrosani de adaptare la noul context post-socialist.

Mixtul de specializari din cadrul Universitatii din Petrosani reflecta eforturile
universitatii de a ramane relevanta pentru piata muncii intr-un context de lipsa de
continuitate a viziunilor de dezvoltare din perioadele socialista si postsocialista, dar
si de dezvoltare tehnologica in diverse domenii (unele conexe cu disciplinele studiate).

Colectarea datelor

Statutul Universitatii din Petrosani in perioada postsocialista s-a schimbat semnificativ,
de la centru universitar principal pentru studiul mineritului, la centru universitar
local, cu specializari diverse. in plus, universitatea este localizatda in centrul zonei
defavorizate create odata cu demantelarea industriei extractive locale, si fara o piata
a muncii In care studentii universitatii pot accede. Avand in vedere contextul
socioeconomic din regiune, precum si istoricul Universitatii din Petrosani, aceasta
reprezintd un caz aparte in istoria recenta a invatamantului superior in Romania, iar
experienta studenteasca la Petrosani este tema pe care Imi propun sa o adresez.
Acest capitol reprezinta rezultatul unei cercetari exploratorii in privinta
experientei studentesti in cadrul Universitatii din Petrosani, si coreleaza datele macro
extrase din Raportul Rectorului (din anii 2016-2022) si din bazele de date INS din

2Pe parcursul acestui capitol voi folosi denumirea , Universitatea din Petrosani” pentru intreaga perioada
post-socialista.
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1990 pana in 2021, cu informatiile rezultate din urma interviurilor calitative cu
studentii din asociatiile studentesti si structurile de reprezentare.

Interviurile cu studentii reprezentanti au fost realizate in intervalul
Mai-Septembrie 2024 si sunt interviuri individuale, pe care le-am preferat celor de
grup pentru ca permit discutarea unor teme sensibile (Brinkmann 2013; Acocella
2012; Halcomb et al. 2007; Kaplowitz & Hoehn 2001), precum experiente personale
cauzate de statutul de putere (Lee & Renzetti 1990), statut economic etc. Interviurile
realizate au fost atat fata in fatd, cat si prin apel video deoarece nu exista diferente
majore de calitate a datelor obtinute intre cele doua tipuri de intervievare (Johnson,
Scheitle & Ecklund 2021: 1145). Mai mult, interviurile au fost semistructurate pentru
a oferi un grad crescut de flexibilitate In procesul de intervievare, iar interviurile sa
fie abordate 1n contextul si termenii respondentilor (Qu & Dumay 2011: 247). De
asemenea, ghidul de interviu folosit a fost alcatuit cu diferite tipuri de Intrebari,
precum Iintrebari deschise; cu rol introductiv; de ,follow-up”; investigativ; de
clarificare; directe; interpretative etc. (Qu & Dumay 2011: 249).

Din punct de vedere socio-demografic respondentii au varste cuprinse intre
19 si 30 de ani, trei dintre respondenti sunt de gen feminin si trei de gen masculin,
cinci din sase persoane provin din localitdtile din Valea Jiului, iar o persoana dintr-o
alta regiune din Romania. Studentii sunt inscrisi In toate cele trei facultati ale
Universitatii din Petrosani, in plus, acestia au statutul de membri in organizatiile
studentesti sau structurile de reprezentare in cadrul Universitatii.

Experienta studenteasca pentru studenti care provin din zone defavorizate

Experienta studenteasca intr-o universitate localizata Intr-o zona defavorizata este
puternic legata de contextul economiei locale care se afla intr-o pozitie deficitara si
care creeaza instabilitate economica sau chiar deprivare materiala pentru locuitorii
acestora. In ceea ce priveste accesul la studii superioare, deprivarea materiali se
poate transpune in lipsa resurselor financiare necesare pentru a urma studii
superioare. Atunci cand universitatile sunt localizate in zone defavorizate, acestea nu
implica in mod automat acces echitabil pentru toti studentii, din contra, disparitatile
persistd, n special pentru studentii din comunitati marginalizate (Ou & Hou 2018;
Pitman et al. 2017). Politicile menite sa extinda accesul la educatie nu reusesc
intotdeauna sa abordeze nevoile specifice ale studentilor din regiunile afectate, ceea
ce duce la perpetuarea inechitatilor (Haley 2020).

In randul studentilor care patrund in sistemul superior de educatie existd o
legatura Intre presiunea financiara resimtita si stres. Studentii proveniti din medii
defavorizate se confrunta cu provocari economice suplimentare cauzate de economia
centrului universitar si de cresterea costului de trai (Khoo & Nor 2021). Aceste motive
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tind sa stea in multe dintre cazuri la baza deciziei de a opta pentru o universitate din
regiune si nu dintr-un centru universitar mai mare, sau chiar de a nu parasi locuinta
parintilor pe perioada studiilor.

In acest sens programele de internship plitit sau de practici platitd pot
contribui la imbunatatirea statutul economic al studentilor, la angajabilitatea acestora,
de asemenea, pot contribui la o experientd studenteasci pozitivi. In general,
programele de burse ale universitatilor pot reduce presiunea economica si stresul
resimtit de studenti, in mod special atunci cand exista o gama larga de burse sociale
sau cand bursele se pot cumula.

O serie de factori suplimentari celor economici pot contribui la limitarea
oportunitidtilor educationale intr-o zona defavorizati. In primul rand, geografia zonei,
precum si lipsa infrastructurii de transport pot conduce la limitarea oportunitatilor
de studiuy, si, in consecint3, la inechitati educationale (Ram et al. 2022; Pitman et al. 2017).

Pe de alta parte, mediul academic in sine poate reprezenta o sursa suplimentara
de stres pentru studentii care provin din zone defavorizate. Presiunile legate de
performanta academicd, Impreund cu necesitatea de a se adapta la noi sisteme
educationale, pot genera sentimente de inadecvare si stres (Rady & El-Sayed 2015;
Tindle et al. 2022). Studentii din regiuni defavorizate se pot confrunta, de asemenea,
cu bariere economice, bariere create de dislocare, In plus, pot avea parte inclusiv de
bariere ce tin de calitatea educatiei provocate de lipsa personalului didactic sau a
dotarilor adecvate.

A. Populatia studenteasca in cadrul Universitatii din Petrosani

Evolutia populatiei studentesti in perioada postsocialista in cadrul Universitatii din
Petrosani poate fi observata orientativ pe baza datelor colectate din INS. Bazele de
date INS pot fi impartite In doua perioade, prima perioada, 1990/1991-2010/2011,
cand datele generale cu privire la numarul de studenti sunt prezentate global, fara a
diferentia intre ciclurile de studiu (licent3, doctorat), fiind raportati separat doar
studentii inscrisi in cadrul colegiilor universitare. In timp ce din anul universitar
2010/2011, odata cu introducerea sistemului Bologna, datele sunt organizate
defalcat pentru ciclurile de licenta, masterat, doctorat. Mai mult, pentru anumiti ani
universitari (din ambele categorii) datele sunt organizate mai degraba pe localitate si
doar pentru cativa ani datele sunt organizate pe universitate, practic, in cadrul
centrelor universitare cu mai multe universitati datele existente fac imposibila
identificarea fiecarei universitati in parte in anii in care raportarea a fost realizata
doar pe localitate. In cazul Universititii din Petrosani, unde aceasta este singura
universitate din localitate datele pot fi corelate, insa, principalul impediment
intervine in Incercarea de a identifica extensiile universitatii in alte localitati, lucru
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imposibil de realizat pe baza acestei baze de date. Mai mult, pentru perioada
2011/2012 pana in prezent, datele colectate la nivelul masteratului sunt la nivel
judetean, iar acest lucru poate duce la o inexactitate in calcule avand in vedere faptul
ca Universitatea din Petrosani are extensii in mai multe localitati din judet (aspecte
imposibil de distins pe baza datelor din categoria 1990/1991-2010/1011). In plus,
datele INS nu se suprapun datelor existente in raportul rectorului pentru perioada
2018/2019-2021/2022.

Avand in vedere impedimentele mentionate anterior, graficul urmator a fost
realizat pe baza cifrelor de la inceputul anului universitar, iar pentru perioada
2011/2012-2021/2022 am folosit cifrele de scolarizare de la inceputul anului
universitar la ciclul licentd. In ambele cazuri am preluat datele pentru Petrosani (in
cazul celor in care datele sunt raportate pe localitate), avand in vedere ca
Universitatea din Petrosani este singura institutie de Invatdmant superior din
localitate. Datele referitoare la extensiile universitatii din Petrosani din localitati
precum Horezu, Deva, Hunedoara nu au putut fi urmarite In mod sustinut din
1990/1991 pana in prezent, asadar nu au fost incluse in urmatorul grafic.

Grafic 1. Studenti inscrisi in cadrul Universitatii din Petrosani la Inceput
de an universitar
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In perioada postsocialistd populatia studenteascd in cadrul Universititii din
Petrosani a fluctuat, fiecare perioada aducand cu sine schimbari semnificative. La
inceputul anului universitar 1990-1991 au fost raportati 3833 studenti pentru orasul
Petrosani, urmand o descrestere accentuata pana in anul 1996-1997 cand 2763
studenti erau inmatriculati la inceputul anului universitar. In toati aceastd perioada
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de descrestere generala a numarului total de studenti, numarul persoanelor de gen
feminin Inscrise in cadrul universitatii a crescut treptat, atingand valoarea maxima de
3251 la inceputul anului universitar 2001-2002, cand ponderea In numarul total de
studenti a fost de aproape 50%.

In plan general, incepand cu anul universitar 1997-1998 a avut loc o crestere
treptatda a numarului de studenti care a culminat cu o crestere spectaculoasa intre anii
universitari 2000-2001 si 2001-2002 de aprox. 1400 de studenti. Cel mai mare numar
de studenti inscrisi la inceputul anului universitar in perioada postsocialista la
Universitatea din Petrosani a fost In anul universitar 2002-2003 cand 6502 studenti
erau Inscrisi la Inceputul anului universitar.

Incepand cu anul universitar 2002/2003 numarul persoanelor de gen feminin
inmatriculate a scazut treptat. De asemenea, Incepand cu anul universitar 2003 /2004
numarul general al studentilor a inregistrat o scadere pana la punctul in care in anul
universitar 2015/2016 a fost atins recordul minim din perioada postsocialista de 839
studente si un total 2354 studenti de ambele genuri. In ceea ce priveste sciderea
continua din 2011/2012 este important sa avem in vedere faptul ca pentru ciclul de
licenta anii de studiu au fost recursi ca numar, fapt care poate conduce la o usoara
scadere a cifrei globale a studentilor la ciclul licenta pe o perioada medie, insa poate
insemna inscrierea lor in programele de masterat. Cu toate acestea, nu poate fi
determinat numarul de studenti inscrisi in ciclurile de studiu desfasurate in Petrosani.

Incepand cu 2016/2017 are loc o crestere treptatd a numarului de studenti, iar
in anul universitar 2021/2022 a fost atins punctul de 3799 studenti de ambele genuri,
dintre care 1512 de gen feminin. Cresterea din anul universitar 2016/2017 a fost una
comparabild cu cea a anului 2001/2002, fiind o crestere de mai bine de 900 de
persoane, dintre care aproximativ 400 femei. Aceasta crestere spectaculoasa a fost
urmata de o usoara scadere, pentru ca in anii universitari care au urmat sa continue
cresterea numarului de studenti inscrisi la inceputul anului universitar.

Desi la nivelul universitatii populatia studenteasca de gen feminin a crescut, la
nivelul fiecirei facultiti balanta de gen nu respecti trendul general. In cadrul
Facultatii de Mine populatia este preponderent masculina, in timp ce in cadrul
Facultatii de Stiinte populatia este mai degraba feminina.

Varsta studentilor

Varsta studentilor a fost determinatd, la fel ca in cazul graficului anterior cu privire la
populatia studenteasca, pe baza datelor INS pentru localitatea Petrosani pentru toate
ciclurile de studiu intre anii universitari 1990/1991-2010/2011, iar pentru perioada
2011/2012-2021/2022 am avut in vedere doar datele oferite pentru localitatea
Petrosani pentru ciclul licenta.
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Varsta studentilor reprezinta un factor important de luat in calcul in contextul
in care numarul studentilor cu varste de 30-34 si peste 35 a crescut semnificativ
incepand cu anul universitar 2016-2017 cand 727 studenti, cu varste peste 30 de ani,
erau inscrisi la inceputul anului universitar. Mai mult, trendul a continuat pana in anul
universitar 2021-2022 fiind Inregistrata o medie aproximativa de 900 studenti cu
varste peste 30 de ani.

Acest trend coincide cu perioada in care numarul de studenti ai universitatii din
Petrosani a fost unul scazut. Asadar, cifrele absolute de studenti cu varsta de peste 30
de ani au crescut, iar ponderea studentilor din aceasta categorie a crescut si ea la
aproximativ 30% din totalul studentilor inscrisi la Inceputul anului in ciclul de licenta.

Grafic 2. Studenti inmatriculati in cadrul Universitatii din Petrosani
pe varste - selectie a anilor de studiu
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* Datele fac referire studentii inscrisi la studiile de licenta.
Sursa: INS 2000/2001-2021/2022.

Dinamica de a inscrie studenti din cohortele de peste 30 de ani este resimtita
de catre studentii Universitatii din Petrosani intervievati care afirma ca: , de obicei, in
Universitatea din Petrosani, ponderea e de la 35 de ani in sus, adica populatia,
populatia... cum sa zic eu, studentii sunt, da, nu sunt chiar atat de tineri” (Interviu 2) .
Un alt respondent adauga: ,dar si alea [persoanele] pe care le-am vazut, da, erau
trecute de 35 de ani sau, ma rog, erau deja cu familie, job” (Interviu 3). Aceeasi opinie
este Tmpartasita de un al treilea respondent: ,Din cite am vazut si eu 1n grupa, si la
mine In grupd, noi am fost, in anul Intadi am fost mai multi, am fost, cred ca, vreo 40
sau 50 Tn grupa si asa mai departe. Predomina foarte mult varsta de 25+. Foarte putini
care am prins de varsta, de varsta a mea, sau mai putin” (Interviu 4).
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0 alta persoana identifica doua categorii in cadrul grupei din care face parte si
introduce chestiunea absenteismului de la cursuri pe care il asociaza cu persoanele
din cohorta de peste 25: ,pdi... Pot da exemplu clasa mea. Suntem si tineri pana in
25 de ani. Suntem impartiti asa cam pe doua categorii, sunt si 25 plus [...]. Si... bine,
cei care frecventeazd, mare parte sunt cei tineri pand in 25. Cam asa” (Interviu 5).

Pragul de varsta identificat de catre respondenti este unul diferit fata de cel
relevat de datele INS, cu toate acestea studentii mentioneaza prezenta unor grupuri
de studenti care provin din cohorte diferite. Cohorta de peste 30 de ani este
recunoscutd drept o categorie distincta de studenti, cu un status social si ocupational
diferit de cel al celorlalti studenti. In plus, categoriei de studenti de peste 30 de ani ii
este asociat absenteismul la cursuri care apare in legatura cu statusului ocupational
pe care studentii din aceasta cohorta il au si care, din punct de vedere temporal se
suprapune cu cel educational.

Bazinul de recrutare

Conform interviurilor realizate cu studenti reprezentanti ai Universitatii din Petrosani,
Valea Jiului este principalul bazin de recrutare pentru studentii Universitatii din
Petrosani, urmat in ordinea frecventei raspunsurilor de alte localitati din judetului
Hunedoara, dar si judetul Gorj. Mai mult, la Petrosani sunt atrasi studenti din
Republica Moldova, iar la Facultatea de Mine sunt inscrisi studenti proveniti de pe alte
continente precum Africa sau Asia.

Unul dintre studentii intervievati mentioneaza fugitiv mediile de provenienta
ale studentilor Universitatii din Petrosani: ,adica suntem din Valea Jiului, de exemplu
am colegi pe lang3, Petrila, Petrosani, Uricani, am colegi care vin de la Targu Jiu. Am...
bine, sunt si studentii strdini care sunt cazati la noi” (Interviu 1). Un alt student afirma ca:
Pdi, sd stii cd sunt cam amestecate, foarte multi sunt din Republica Moldova, in jur de
10% dacd nu md insel, deci chiar foarte multi. Si cam tot acestia sunt si cei mai prezenti
fizic la cursuri, laboratoare, seminare. Mai vin de prin Gorj, de prin diferite comune.
Avem bineinteles si din Valea Jiului, dar spre surprinderea noastrd nu sunt foarte multi.
Cred cd majoritatea tinerilor pleacd spre alte centre universitare, mai potente, sd spun
asa, cum a fi Timisoara, Bucuresti, Cluj, poate chiar lasi. Si da, nu stiu, ce ar mai fi pe
ldngad... poate comune de pe ldngd, sd spunem asa. Bineinteles, mai sunt si din afara Vdii
Jiului, cum ar fi din Bdnita, din Comun Pui, deci tot localitdti din judetul Hunedoara
(Interviu 3).

Asadar, bazinul de atragere a studentilor pentru Universitatea Petrosani
identificat de respondenti este reprezentat de judetului Hunedoara (in special Valea
Jiului) si in mai mica masura de judetul Gorj. Cu toate acestea, bazinele de atragere a
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studentilor tind sa difere In functie de categoria de varsta din care provin. Studentii
din categoria de sub 30 de ani provin din localitdti mai apropiate Petrosaniului
precum: Petrila, Banita, Hateg, Aninoasa, Vulcan, Petrosani. Pe de alta parte, studentii
cu varsta de peste 30 de ani tind sa provina din localitati mai indepartate, precum
Targu Jiu, Hateg, etc. De asemenea, Republica Moldova si state non-Europene (cel mai
des mentionat stat fiind a fost Nigeria) fac parte din bazinul de atragere a studentilor
pentru Universitatea din Petrosani.

Din punct de vedere social un grup insemnat de studenti provine dintr-o zona
defavorizata, lucru care necesita o atentie sporita asupra facilitatilor oferite acestora,
in special celor cu repercusiuni materiale precum cazare, burse, cantina etc. Asa cum
a afirmat unul dintre respondenti: ,[studentii] opteaza pentru Petrosani, e mai
aproape, poate considerd ca alte universitati, pentru costurile pe care le percep
pentru a sta intr-o anumita localitate, nu se vede valoarea in a pleca neaparat, cand
poate sa ofera o universitate mai aproape cam aceleasi lucruri din punct de vedere al
nivelului studiilor” (Interviu 6).

In ceea ce priveste familiile, precum si conditiile materiale ale acestora, unul
dintre respondenti a mentionat faptul ca: ,unii poate au si probleme sociale, de
exemplu opteaza pentru bursa sociald, sau sunt cazurile orfan de parinti, orfan de un
parinte, de exemplu cum sunt studenti care provin din familii de celor care au murit
in accidentele pe la mina” (Interviu 6).

Studenti de alte nationalitati

Universitatea din Petrosani a atras studenti de alte nationalitati pe parcursul
perioadei post-socialiste, iar cea mai numeroasa comunitate este reprezentata de
studentii din Republica Moldova, alaturi de studentii care provin de pe alte continente
si studiazad la Facultatea de Mine. Datele furnizate de INS ne permit o privire de
ansamblu a numarului de studenti Inscrisi incepand cu anul universitar 2010-2011,
cu o pauza de raportare per universitate in 2014. Cu toate acestea, datele INS nu ofera
informatii cu privire la tarile de origine/cetatenia studentilor.

Numarul studentilor de alte nationalitati Inscrisi la Universitatea din Petrosani
a crescut, de la 28 la Inceputul anului universitar 2010-2011, din care 20 de gen
feminin, pana la 222, din care 101 de gen feminin, la inceputul anului universitar
2016-2017. In toatd aceasti perioadd ponderea studentilor de gen feminin in cadrul
acestui grup a scazut. Din 2015 pana in 2021 numarul total al studentilor de alta
nationalitate a variat, inregistrand o usoara scadere, aproximativ 191 in anul
universitar 2021-2022. Acelasi trend a fost inregistrat si pentru studentele de alte
nationalitati, variatie pe fond de usoara scddere, la Inceputul anului universitar
2021-2022 fiind inscrise 93 de femei de alta nationalitate In programele de studii ale
Universitatii din Petrosani.
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Grafic 3. Studenti straini Inscrisi In Universitatea din Petrosani
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Sursa: INS 2010/2011 - 2021/2022.

Varsta studentilor de alte nationalitati decit Romana este in general intre 18 si
24 de ani, cu cateva exceptii.

Avand in vedere tara de origine, in urma interviurilor am identificat doua
categorii de studenti. Pe de-o parte, sunt studentii originari din Republica Moldova,
care constituie ce mai numeroasa comunitate si care sunt inscrisi la specializari
diverse 1n cadrul celor trei facultati ale Universitatii din Petrosani. Cea de-a doua
comunitate identificatd este reprezentata de studenti de pe alte continente care
studiazad in cadrul Facultdtii de Mine. Printre continentele de provenienta au fost
mentionate Africa si Asia.

B. Experienta studenteasca in cadrul Universitatii din Petrosani

Experienta studenteasca este modelata in principal de factori precum cazarea, salile
de curs, conditiile de studiu, burse, etc. In cele ce urmeazi voi detalia aceste aspecte
pe baza interviurilor cu scopul de a contura o imagine asupra experientei studentesti
in cadrul Universitatii din Petrosani.

Cazarea

Conform datelor INS, la inceputul anului universitar 1990/1991, Universitatea din
Petrosani gestiona sase camine cu o capacitate de 1544 de locuri de cazare in care
Universitatea au fost cazati 1831 studenti din Romania si opt din alte tari. Date
referitoare la camine au fost raportate doar pentru anul universitar 1990/1991,
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ulterior, In rapoartele INS nu mai pot fi regasite informatii cu privire la unitatile de
cazare. Asadar, nu exista posibilitatea de a urmari evolutia numarului de camine,
numadrul studentilor cazati sau numarului de locuri disponibile in ciminele Universitatii
din Petrosani.

in prezent, Universitatea din Petrosani gestioneaza, conform interviurilor
individuale, cinci camine care ofera conditii de cazare variate. ,Sunt cinci camine, dar
caminul 1 este folosit in mare parte de catre firme, caminul 2 si 3 sunt cele mai folosite
si mai este caminul 4 unde sunt garsonierele, dar ala nu este folosit. Maxim este folosit,
nu stiu, sa zicem, avem noi ca organizatie un proiect si cazam participanti acolo. Si
caminul 5, da, este folosit partial” (Interviu 3).

Ciaminele universititii au destinatii diverse, nu doar de a caza studentii. In cazul
caminului 1, camerele in care in trecut erau cazati studentii universitatii sunt folosite
de diverse firme si organizatii pentru a 1si desfasura activitatea. Ciminul 4 este folosit
in cazuri de necesitate pentru a caza oaspeti ai universitatii, spre exemplu persoane
care iau parte in diferite proiecte ale asociatiilor studentesti. In timp ce ciminul 5
gazduieste o parte din personalul facultatii, precum asistenti universitari. ,La ciminul
3 este un pic diferit fata de ciminul 2. La caminul 2 ai baie induntru, in camera frumos,
la cdminul 3 e pe modul, deci ai doua camere si dupa mai ai un hol unde este baie, pe
de-o parte este dusul, pe de-o parte este toaleta si dupa ai doua chiuvete, pentru
fiecare camera” (Interviu 3).

Din punct de vedere al conditiilor de locuire caminul 2 ofera camere spatioase
in care sunt cazate cate douad persoane, cu baie pentru fiecare camera. Pe de alta parte,
principalele inconveniente sunt temperatura in camere, programul de apa calda si
lipsa spatiilor pentru gatit. Unul dintre studenti descrie problemele Intampinate
astfel: ,da, stau cate doua in camera, este frigut, iti iei de acasa aeroterma. Sau daca
vrei sa iti gatesti, nu exista bucatdrie pentru camin, nici macar una comung, asa ca
daca iti aduci o plita mica de acasd, daca nu, nu mananci in camin” (Interviu 1). Un alt
student descrie conditiile de cazare intr-un mod similar: ,sunt [cazate] doua
persoane, spatiu mare, mobilierul, ce cam lasa de dorit, dar isi cam face treaba, sa spun
asa. Si daca se plateste 400 de lei pe luna, in care, nu stiu, daca, nu stiu, ai limite de
kilowati... 50 de kilowati de persoana. Si, programul de apa” (Interviu 3). Niciunul
dintre studentii intervievati nu a raportat depasirea consumului maxim stabilit
pentru fiecare camera la energia electrica.

Conditiile de cazare in caminul 3 implica organizarea camerelor in module,
fiecare modul include doua camere locuite de cate doua persoane si o baie. Mai mult,
in acest camin exista un program de apa calda si caldura. Aproximativ o ora dimineata
si 0 ora seara, cu mentiunea ca apa calda se mentine in boiler si mai poate fi folosita
la o temperatura treptat mai scazutad odata cu trecerea timpului, pana la trei ore dupa.
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La cdminul 3, in schimb, este portie de apd, este... cat era? O ord dimineatd, o ord
seara. Dar, no, apa caldd mai std mult in cazan, boiler, cum vrei sd-i spui. Si, sd zicem,
dacd vrei pe la un 12, 1, dupd-amiaza sd faci un dus poti, nu-i nicio treabd. Dacd vrei pe
la un 4, 5, nu mai apuci. Cealaltd ord este seara. Cdldura, la fel, se dd cu portia. Dar, si
acolo, se cam mentine, din fericire. Si, nu stiu ce a mai fi altceva. Despre... Acolo,
bineinteles, pldtesti, mai putin, pldtesti vreo 150 de lei. (Interviu 3)

Costurile de a locui in caminul 3 sunt in de 150 de lei pe lung, in timp ce pentru
caminul 2 costurile sunt de 400 de lei pe lund. Opinia unui respondent cu privire la
costurile de cazare in cimine este: ,mie imi pare foarte scump. In fati de... raportat cu
alte camine din alte centre universitare unde am fost si mi-au zis ce preturi au, mi se
pare foarte mult. Foarte mult. Si nu, nu se merita” (Interviu 2).

Conditiile de cazare in cdmine impacteaza direct experienta studenteasca in
cadrul Universitatii din Petrosani. Apa calda si caldura cu program limitat, lipsa
spatiilor pentru gatit sau costurile ridicate de cazare sunt aspecte ce starnesc
nemultumirea si influenteaza negativ experienta studenteasca, in special atunci cand
studentii provin din medii defavorizate. Starea de deprivare resimtita in cazarile
universitatii poate crea diferite mecanisme de protectie precum locuitul cu parintii pe
perioada facultatii sau chiar abandon.

Cantina

Universitatea din Petrosani administreazd o cantind care in anul universitar
1990/1991 deservea 1008 de studenti, dintre care 1000 de studenti de nationalitate
Romana si alti opt studenti de alte nationalitdti, conform datelor INS din anul
universitar 1990/1991. Nu exista informatii despre evolutia numarului de studenti
deserviti dupa anul universitar 1990/1991.

In prezent, cantina Universititii din Petrosani deserveste studentii contra cost,
insa prioritate au studentii care au achitat un abonament lunar. ,,Cantina functioneaza
pe baza de abonament. Adica poti sa-ti cumperi si mancarea, dar cei care si-au facut
un abonament lunar au prioritate. Atunci cand vin la cantina pentru a-si primi masa.
Si da, functioneaza. Merg studentii care stau la camin si opteaza pentru masa de la
cantina” (Interviu 6).

Mai mult, in cadrul cantinei sunt organizate si diferite evenimente: , de exemplu,
dupa simpozioane. Sunt mese cu participantii si cadrele didactice, care au facut parte
din comisia pentru simpozion” (Interviu 6).

In conditiile lipsei spatiilor pentru gitit in cimine cantina este necesar3, si, in
anumite conditii, poate contribui la imbunatatirea experientei studentesti, insa nu
acopera lipsa spatiilor pentru gatit.



Experienta studenteascd Intr-o universitate dintr-o zona defavorizata: ... 151

Salile de curs

Spatiile 1n care se desfasoara procesul educational beneficiaza de o recenzare anuala
inca din 1991. Conform datelor anuale furnizate de INS, numarul spatiilor cu
destinatie pedagogica a crescut usor. Pentru anul universitar 2016/2017 au fost
raportate un numar considerabil mai mare de amfiteatre, 39 si 22 de sali de seminar,
in plus, numarul atelierelor a scazut de la 10 la 1. Cu toate acestea, in anii universitari
ulteriori numarul amfiteatrelor, sdlilor de seminar si atelierelor a revenit in jurul
stocului anterior. Acest lucru duce la banuiala ca raportarea a fost deficitara pentru
anul universitar 2016/2017 si nu a existat o crestere reala a patrimoniului
universitatii. Cu toate acestea, in 2021 patrimoniul Universitatii din Petrosani numara
un stoc mai mare de laboratoare si sdli de seminare comparativ cu anul universitar
1990/1991.

Tabel 1. Stocul salilor de curs in cadrul Universitatii din Petrosani.

]
Sali de Sali de = ) Terenuri
Amfiteatre si | seminaresi educatie % ?_3' . Bazine de
. < s o . s _ sportive A
sali de curs de lucrari fizica si o 8 . inot
. 2 < amenajate

practice sport s

1990/1991 17 10 1 59 ? ?

2016/2017 39 22 1 104 | 1 2 -

2021/2022 16 17 1 115 | 10 4 -

Sursa: INS 1990/1991 - 2021/2022.

Salile de curs sunt dotate, in mare parte, conform nevoilor pedagogice aferente.
Studentii pot aprofunda materia ca urmare a activitatilor intreprinse la seminare,
laboratoare, cursuri etc. Cu toate acestea, una dintre persoanele intervievate a afirmat ca:
Dezavantajele la universitate, mai sunt incd cdteva sdli care necesitd reconditionare, de
exemplu, laboratorul de fizicd, care foloseste echipament dinainte sd fiu eu ndscut. Dar,
oricum, cum ziceam, pe partea asta s-au fdcut renovdri foarte bune. Dar mai sunt
cdteva. Si, bineinteles, temperatura din universitate, dacd tot vorbim de temperatura.
Existd studentli, cel putin iarna, la 8, dimineata, care vin cu pdturi. Mai ales cd sunt unele
laboratoare care sunt foarte friguroase. [...] Deci, este o problemd mare cu temperatura
in universitate. Incd erau unele cazuri cdnd trebuia sd incepem de la 9 cursul sau
laboratorul, sau ce avem noi, pentru cd de la 8 era mult mai frig (Interviu 3).

Un alt student descrie situatia temperaturii din sali astfel: ,iarna era cel putin,
in mod special, la mine, in laborator cand am avut partea de info... nu, nu conditiile nu
iti permit sa stai. Pur si simplu, un om normal nu poate suporta frigul acela crunt. Era
mai frig decat afar3, fiind peretii reci. Nici conditiile nu sunt tocmai ok” (Interviu 1).
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Problema temperaturii a fost adresata de unii profesori, asa cum unul dintre
respondenti descrie: ,bine, erau si unii profesori, mai apelau si la metode mai, nu stiu,
sa zicem, isi luau si un resou, doud, trei chiar, depinde de dimensiunea salii si le
puneau prin sala sa se Incalzeasca mult mai repede” (Interviu 3).

Frigul din universitate a fost mentionat si atunci cand a fost adus in discutie
absenteismul de la activitatile didactice: ,este frigul din universitate, care ne omoara.
Adic3, hai, vara ca vara, vara e chiar bine ca intri la racoare de afar3, ca e cald, dar
iarna, iarna sunt foarte multi studenti care nu se prezinta la cursuri, din cauza frigului
cei mai multi” (Interviu 2).

Asadar, stocul de spatii cu destinatie pedagogica a crescut comparativ cu cel de
care universitatea beneficia In 1991, conform INS, iar acest lucru se vede in mod
special in ceea ce priveste salile de seminare si laboratoare. Conditiile din laboratoare
au fost imbunatatite, Insa nu toate sunt dotate cu tehnologie curenta, iar acest lucru
influenteaza calitatea actului pedagogic. Desi nu este legat strict de dotarile salilor,
frigul din salile universitatii este un factor omniprezent ce influenteaza atat actul
pedagogic, cat si prezenta la cursuri, In mod special pe parcursul anotimpurilor reci.
Experienta studenteasca este puternic deteriorata de temperatura scazuta din salile
Universitatii din Petrosani. Atat studentii cat si profesorii incearca sa adopte strategii
de a rezolva aceasta problema, pe de-o parte studentii folosesc, in mod individual,
paturi pentru a se incalzi, pe de alta parte, unii profesori aduc aparate electrice de
incdlzit, alti studenti absenteaza ca urmare a temperaturii sciazute din salile
universitatii.

Bursele

Un factor material important de luat in calcul pentru a analiza experienta
studenteasca dintr-o universitate dintr-o zona defavorizata este reprezentat de burse.
Universitatea din Petrosani ofera burse anumitor categorii de studenti, in functie de
rezultate, venituri, mediu de provenient3, etc. in anul 1990/1991 in cadrul celor doua
facultati existente la acel moment in cadrul Institutului Carbunelui din Petrosani, erau
acordate un total de 1130 burse, 857 pentru Facultatea de Mine si 273 pentru
Facultatea de Instalatii si Masini Miniere, conform datelor INS din 1990/1991.
Ulterior acestui an universitar date cu privire la burse mai pot fi regasite doar in
raportul Rectorului din anii 2017, 2018, 2019 si 2020. Mai mult, raportul Rectorului
ofera doar pentru anii 2016/2017,2017/2018 si 2018/2019 date detaliate cu privire
la numarul burselor, tipurile de burse, etc. Asadar, datele existente ne permit doar o
privire orientativa asupra burselor intre anii 2016,/2017 si 2018/2019.
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Tabel 2. Burse la Universitatea din Petrosani - 2016-2019 - detaliat pe ani
academici
Tipul de bursa 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Valoarea Valoarea Valoarea
Durata (in RON) Total Durata (inRON) | Total Durata (in RON) Total
Bursad de
performanta 5 612 44 12 1200 5 12 1200 4
academica
Burse pentru
excelentd 5 607 482 6 618 907 6 621 835
academica
Burse de 5 361 300
studiu
Burse Sociale 5 499 217 6 580 403 6 580 347
Bursedin_ =, 0 0 0 0 0 6 750 1
fonduri proprii
Burse 1 499 236 1 580 421 1 580 | 184
Ocazionale
Burse Speciale** - - - 6 758 48 6 683 57
Total - - 1282 - - 1814 - - 1420

** desfiintata dupa anul universitar 2016/2017
** introdusa din anul universitar 2017/2018
Sursa: Raportul Rectorului 2017; 2018; 2019.

Universitatea din Petrosani a acordat in perioada 2016-2019 tipuri variate de
burse. Bursele de studiu au fost desfiintate dupa anul universitar 2016/2017, in timp
ce pentru anul 2017/2018 au fost create bursele speciale. Cu exceptia acestor doua
modificari, tipurile de burse raportate in Raportul Rectorului au ramas aceleasi.
Bursele acordate pentru criterii sociale reprezintd o componenta importanta de
redistribuire pentru studenti care provin din medii defavorizate, precum Valea Jiului.
In consecintd, ponderea de burse sociale, burse ocazionale si burse speciale a crescut
in perioada prezentata in tabelul de mai sus.

in prezent, Universitatea din Petrosani ofera burse variate, iar cele mai
insemnate din punct de vedere monetar ajung la suma de 950 de lei pe luna. Pentru
celelalte tipuri de burse exista diferente in ceea ce priveste suma acordata. Bursele
sunt acordate in functie de performantda academica sau incadrarea in categoria
stabilita pentru burse sociale si bugetul aferent. Bursele pot fi cumulate, iar
componenta sociald a fost mentionati de studentii participanti. In paralel cu de
sistemul de burse pentru studenti Romani, studentii din Republica Moldova
beneficiaza de un tip de bursa ce ofera de 585 lei pe luna.
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Alte aspecte care influenteaza experienta studenteasca in cadrul Universitatii
din Petrosani

Pe langa aspectele amintite pana la acest punct, experienta studenteasca in cadrul
Universitatii din Petrosani este influentata si de alte doua chestiuni de o importanta
majorda, dupa cum reiese din interviuri. Prima dintre acestea, absenteismul,
transcende toate temele discutate anterior si influenteaza semnificativ experienta
studenteasca. Cea de-a doua este angajabilitatea, o problemad omniprezenta in Valea
Jiului In general, dar care este resimtita acut si de catre studentii Universitatii din
Petrosani care au optat pentru facultate la o perioada scurta dupa terminarea liceului
si care nu au incad un loc de munca.

Absenteismul

Absenteismul la cursuri reprezinta o practica ce influenteaza major experienta
studenteasca. Persoanele intervievate au mentionat rata scazuta de prezenta la cursuri.
Din anul, din primul semestru, din prima sdptdmdnd pdnd acum nu stiu dacd am
fost odatd sapte oameni, nu stiu dacd am fost. Si atunci in contextul in care fdceam doud
grupe la comun cursul. Suntem cam patru hai sd spun cinci care ne stim intre noi si care
frecventdm si nu venim chiar zilnic, cd poate eu astdzi md simt rdu si nu vin si vin numai
patru dar sd spun cd suntem cinci, sper sd nu exagerez. [...] in grupa unui prieten care
este pe alt, pe altceva, vreau sd spun cd merge singur, deci cand este seminar, proful il
roagd sd vind ca sd aibd cui sd dea materialele si ce are nevoie pentru grupd, pentru
examen, pentru cd stie cd merge singur. Deci, bdiatu merge singur la cursuri (Interviu 1).

In plus, ,la specializarea [denumirea unei specializiri], in primul an erau 44 sau
47 inscrisi. Cati veneau, de fapt, de la sase pana la opt persoane” (Interviu 3). De
asemenea, la [denumirea unei specializari], in schimb, o sa pot sa vorbesc si de acolo
deoarece am facut cursul la comun. Veneau mai mult, mai multi. De exemplu, erau tot
asa 40 si ceva pana in 50 inscrisi, dar veneau vreo 20. 20-25. Bine, In mare parte erau
Basarabence care veneau, dar veneau acolo, da. In schimb, erau unele specializari, de
exempluy, [denumirea unei specializari], unde venea unul singur [rade] sau doi sau nu”
(Interviu 3).

Cauzele majore ale absenteismului identificate de catre respondenti sunt dous,
prima dintre ele este legata de statusul ocupational al studentilor, de cel familial,
precum si de varsta studentilor. Asa cum unul dintre respondenti afirma
absenteismul ,este destul de mare, exact cum spuneam. Majoritatea muncesc. Si, si
mai marea majoritate sunt persoane trecute de 30 de ani. Si au familie, au copii, au
responsabilitati, au loc de munca, totodata si, da... e destul de mic procentul de
studenti care se prezinta la cursuri” (Interviu 2).
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Cumulului de factori asociati absenteismului i se suprapun si aspecte
structurale care implica absolvirea unei facultati pentru ratiuni ce tin de obtinerea
unei avansari sau de a mentine postul curent. Astfel, ,destul de multe persoane se
inscriu ori la a doua facultate, adica, asta fiind deja a doua facultate, sau pur si simplu
ca li se cere la locul de munca o astfel de facultate” (Interviu 2).

In acest sens, principalul impediment este constituit de statusul ocupational
care necesitd prezenta fizicd la locul de munca intr-un interval orar care se suprapune
in mare parte cu orarul din cadrul Universitatii din Petrosani. Asadar, principalul
impediment este reprezentat de suprapunerea programului cursurilor din cadrul
Universitatii din Petrosani cu cel de munca.

Cel de-al doilea motiv al absenteismului este frigul din salile de curs/seminar/
laboratoare: , da, au fost persoane care nu vin, n-au venit doar din cauza frigului si au
mai fost si alti factori pe langa, dar sa mai vina si frigul pe langa acei factori, au cam
pus capac si zic, ma trezesc, <<ba, nu ma mai duc la facultate, stau in pat>>" (Interviu 3).

Absenteismul in cadrul Universitatii din Petrosani poate prezenta multiple
cauze si multiple fatete, cu toate acestea doua motive majore au fost discutate in
cadrul interviurilor. Pe de-o parte conditiile termice de desfasurare a cursurilor
reprezintd un impediment major pentru studenti. Pe de cealalta parte, statusul
ocupational cauzeaza imposibilitatea fizica de a ajunge la cursuri pentru o serie de alti
studenti. Proximitatea fata de Universitate/localitatea in care se afla Universitatea si
necesitatea folosirii pentru o perioada de timp a unor mijloace de transport contribuie
la absenteism.

Accesul pe piata muncii

Universitatea din Petrosani a fost strans legata de-a lungul istoriei sale de accesul la o
piata a muncii local3, in domeniul mineritului. Aceeasi piata a muncii locala a fost
constant restransa de deciziile guvernamentale si a culminat cu recunoasterea zonei
drept defavorizata. Desi Universitatea si-a adaptat treptat domeniile in care ofera
specializari la cerintele actuale, piata muncii locala este restransa si nu poate absorbi
noii specialisti. Studentii tineri, fara un loc de munca si fara experienta pe piata muncii
se confrunta cu dificultati inclusiv In ceea ce priveste stagiile de practica. Unul dintre
respondenti afirma: , din cate am observat de la cei din anul 2 semestrul asta, la noi se
gaseste foarte greu si avem probleme cu partea de practicd. Adicad abia gasesc sa faca
practica, dar locuri de munca” (Interviu 1).

In plus, stagiile de practicd sunt neplitite, acesta fiind un impediment in general
pentru populatia studenteasca cu un fond economic mai scazut, nu doar pentru
studentii Universitatii din Petrosani. Unul dintre respondenti mentioneaza ca: ,sunt
care 1ti platesc, nu iti plateste facultatea, iti plateste cei la care faci practica. Dar asta
este alegerea lor si am auzit pand acum un singur caz. Deci...” (Interviu 1).
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Accesul la piata muncii pentru absolventii care nu sunt deja angajati este si el
limitat, studentii/absolventii iIntAmpinand dificultati in a gasi un loc de munca in zona
dupa finalizarea studiilor, dupa cum afirma mai doi respondenti:

Destul de prost, as putea spune. Cel putin in Vale sunt, pe specializarea mea, nu te
poti duce in foarte multe zone. Sunt undeva, cred cd la doud, trei companii relativ mici,
de mdrime micd, unde te poti angaja, dar si acolo e destul de greu. Nu stiu exact motivele,
dar asta este situatia. [...] dupd ce, la terminarea facultdtii, multi studenti, cel putin pe
specializarea mea, sau, md rog, o specializare tehnicd in general, se duc, ori in
Timisoara, deoarece este cel mai aproape oras dezvoltat de noi (Interviu 3).

Migratia catre alte orase este una dintre optiunile principale ale tinerilor
absolventi pentru a gasi un loc de munca. ,Multi aleg sa plece de aici, din pacate,
pentru ca nu e infrastructura nu e zona... da, gasesti asa locuri de munca cat sa o duci
pe timpul facultatii pana iti termin studiile si asa, dar dupa ce ti-ai finalizat studiile si
cei mai multi pleaca de aici” (Interviu 2).

Piata muncii locald nu a beneficiat de revitalizarea asteptata dupa marcarea
oraselor miniere din Valea Jiului ca zona defavorizata. Demantelarea industriei
miniere, precum si a industriilor adiacente a continuat, iar industrii noi nu si-au gasit
locul 1n orasele din Valea Jiului. Piata muncii locala nu are posibilitatea de a absorbi
in domeniile sale absolventii Universitatii din Petrosani, acestia din urma gasind ca
principala oportunitate de a 1si continua cariera migratia catre orasele poli de crestere
precum Timisoara.

Mai mult, este important de mentionat faptul ca o parte a studentilor
Universitatii din Petrosani provin din zone defavorizate, care pot intdmpina deprivari
diverse. In acest context, experienta studenteasci este umbriti semnificativ de
imposibilitatea de a gasi un loc de munca in zona Vaii Jiului.

Remarci finale

Existenta Universitatii din Petrosani reprezinta un plus in ceea ce priveste accesul la
studii superioare in Hunedoara si Romania, precum oricare dintre universitatile din
zone defavorizate sau mai putin dezvoltate. De existenta sa beneficiaza in materie de
educatie superioara un grup de studenti care din motive financiare nu ar fi putut
beneficia de studii superioare in alte centre universitare.

Populatia studenteasca din Petrosani a fluctuat 1n anii post-socialisti, atingand
in anul universitar 2002/2003 numarul de 6502 de studenti. Pentru perioada
»Bologna” pentru ciclul de licentd cea mai scazuta valoare a fost inregistrata in anul
universitar 2015/2016 cand 2354 studenti erau inscrisi in Petrosani. Numarul
persoanelor de gen feminin Inscrise la Universitatea din Petrosani a crescut in
perioada postsocialistd, atingdnd 1n anul universitar 2001/2002 cifra de 3251.
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Din punct de vedere al varstelor, studentii Universitatii din Petrosani inscrisi la
programele de licenta provin majoritar din cohortele 19-24 de ani, Ins3, incepand cu
anul 2015/2016 ponderea studentilor din cohortele 30-34 si peste 35 de ani a crescut
semnificativ ajungand in jurul ponderii de 30% din totalul populatiei studentesti.

Mediile de provenienta ale studentilor sunt variate, pe de-o parte exista studenti
care provin din alte tari, preponderent Republica Moldova, dar si un grup restrans de
persoane care provin din state non-Europene. In cazul studentilor care provin din
Romania zonele de provenienta identificate au fost In special Valea Jiului, iar apoi alte
localitati din judetul Hunedoara, dar si judete limitrofe, cel mai intalnit fiind Gorj.

Experienta studenteasca din cadrul Universitatii din Petrosani asa cum
sugereaza literatura de specialitate, este influentats, ca in orice zona defavorizata, in
primul rand de aspectele materiale, iar adiacent de aspecte locale, In legatura cu
statutul de zona defavorizata si infrastructura educationala.

Infrastructura educationala implica atit conditiile de cazare in camine,
conditiile de hrand, bursele oferite de catre universitate, dar si procesul pedagogic si
conditiile in care se desfasoara acesta. Cazarea in caminele Universitatii din Petrosani
este realizata In camere de doua persoane, cu o baie pentru fiecare camera (in caminul 2),
sau o baie la doud camere (caminul 3), ins3, in niciunul dintre camine nu exista spatii
amenajate pentru gatit. Principalele probleme legate de cazarea In camine sunt
conditiile in care locatarii primesc caldura si apa calda, cu program de aproximativ
doud ore pe zi, una dimineata si una seara. Mai mult, costurile de cazare sunt
considerate de studenti prea mari. Cantina universitatii este un plus in ceea ce
priveste experienta studenteasca in cadrul Universitatii din Petrosani, studentii
putand opta contra cost (printr-un un abonament lunar) pentru a primi in zilele
lucratoare hrana de la cantina.

Universitatea din Petrosani ofera o gama larga de burse, inclusiv o paleta
generoasa de burse sociale. Acest sistem de burse, aviand in vedere deprivarile
materiale create de specificul zonei reprezinta un plus in ceea ce priveste experienta
studenteasca.

Stocul salilor de curs a crescut comparativ cu anul 1990, de asemenea
tehnologia din laboratoare a fost pe alocuri imbunatatita. Cu toate acestea, nu toate
laboratoarele beneficiaza de conditii de studiu actualizate. Principala problema care
tine de conditiile in care se desfdsoara procesul pedagogic este legata de temperaturile
scazute din sadlile de curs, aspect care influenteaza semnificativ experienta
studenteasca si creeaza un efect de domino care implica inclusiv prezenta la cursuri.

Doua aspecte care transcend temele anterior mentionate sunt absenteismul de
la cursuri si angajabilitatea, aspect ce tine de specificul zonei. Absenteismul este o
problema recurentd, fiind asociat statutului ocupational si suprapunerii programului
de munci cu cel al universititii. In acest sens cresterea prezentei poate fi realizati
prin punerea la dispozitia studentilor diferite modalitati de a participa la cursuri.
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Angajabilitatea pentru studentii care au optat pentru facultate imediat dupa
terminarea liceului si care nu au un loc de munca reprezinta o problema majora.
Principala modalitate a studentilor de a rezolva deficitul de oferta pe piata muncii este
migratia dupa terminarea studiilor catre orase mai dezvoltate din punct de vedere
economic si care se afla in proximitate, precum Timisoara.

Experienta studenteasca in cadrul Universitatii din Petrosani se afla sub
auspiciile cazarii, frigului din universitate, absenteismului de la cursuri si
imposibilitatii de angajare In zona. Aceste aspecte influenteaza major experienta
studenteasca in care studentii se confrunta cu provocari economice suplimentare din
cauza economieilocale. Cu toate acestea, studentii proveniti din zone defavorizate dar
care studiaza in alte centre universitare pot intimpina dificultati similare, iar alte
studii cu privire la experienta studenteasca in alte centre universitare sunt necesare.

Imbunititirea beneficiilor pentru studenti, in special a celor sociale, este
primordiala pentru a imbunatati accesul la studii superioare si a facilita mobilitatea
sociald, mai ales pentru studenti care provin din zone defavorizate sau mai sarace
decat centrele universitare in care studiaza.
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