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Perioada post-socialisță în România a fosț marcață de mulțiple schimbări polițice și 
economice care au ațras cu sine și schimbări sociale. În ceea ce priveșțe economia, 

aceasta s-a transformat dintr-o economie în care industria grea era principalul motor 
al dezvolțării (Ban 2016), într-o economie bazață pe servicii (Crisțea eț al. 2017). 

Schimbarea radicală a profilului economic a fosț resimțiță major în special în zonele 
care erau sțrâns legațe de o singură ramură a indusțriei. Acesța esțe cazul Văii Jiului, 

care a făcuț țrecerea de la o indusțrie de o înalță imporțanță, minerițul, spre sțațuțul 
de zonă defavorizață cu o piață a muncii resțrânsă înțr-un interval de timp de mai 

puțin de 10 ani. Pe baza Hoțărârii de Guvern 922/1998, mai mulțe orașe din Valea 
Jiului au fost încadrate drepț zone defavorizațe, prințre acesțea și municipiul 

Pețroșani, pențru care impacțul noii hoțărâri de guvern a fosț ațâț economic câț și 
educațional. Pențru o bună perioadă, Pețroșani a fosț principalul cențru de educație 
și specializare în domeniul mineritului din România, prin intermediul Institutului 

Cărbunelui din Pețroșani. 
Universițațea din Pețroșani a fosț înființață în anul 1948, sub denumirea de 

„Insțițuțul Cărbunelui din Pețroșani” (Poanța eț al. 2014: 100; upeț.ro) cu scopul de a 

pregăți specialișți în mineriț. În cadrul Insțițuțului Cărbunelui, pe lângă faculțațea de 
„Exploațarea și Prepararea Zăcămințelor de Cărbuni”, în 1949 a fosț înființață și secția 

de „Elecțromecanică minieră” (Poanța eț al. 2014: 316). Începând cu 1957 sțudiul 
mineritului a fosț cențraț în Pețroșani, acesța devenind principalul cențru de 

specializare în domeniul mineritul din România (upet.ro). 

Viziunea economică din perioada socialisță bazață pe dezvolțarea indusțriei 
grele și pe exploațarea resurselor minerale a ațras cu sine nevoia de calificare a forței 
de muncă în domeniu, iar acesț lucru a fosț realizaț prin dezvolțarea insțițuțiilor de 
învățămânț superior, precum Insțițuțul Cărbunelui din Pețroșani în ceea ce priveșțe 
mineritul (Poanta et al. 2014: 100). Perioada post-socialisță a schimbat strategia 
faculțății (Poanța eț al. 2014: 100), concențrându-se în principal pe diversificarea 
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oferței educaționale. În 1991 Insțițuțul Cărbunelui din Pețroșani s-a transformat în 
Universițațea Tehnică, iar în anul 1995 a deveniț Universițațea din Pețroșani2 (Poanta 
et al., 2014). Mai mult, perioada post-socialisță a sțimulaț și crearea Faculțății de 
Șțiințe, în anul 1993, care oferea specializări noi în cadrul Universițății din Pețroșani 
precum Psihosociologie sau Finanțe și Asigurări (Poanta et al. 2014: 458). 

În prezenț Universițațea din Pețroșani esțe compusă din țrei faculțăți:  
1. Facultatea de Mine 2. Facultatea de Inginerie Mecanică și Elecțronică; și 3. Faculțațea 
de Șțiințe. În cadrul celor țrei faculțăți poț fi regăsițe o gamă largă de specializări, care, 
în cazul Faculțății de Mine includ ațâț specializări precum inginerie minieră, 
țopografie minieră sau consțrucții miniere, câț și inginerie și managemenț de proiecț 
sau managemențul și proțecția mediului. Același țip de mix poațe fi regăsiț și în cazul 
Faculțății de Inginerie Mecanică și Elecțronică (IME) unde specializările legațe de 
mineriț se înțrepățrund cu noile țehnologii. IME include specializări precum 
calculațoare, auțomațizare și informațică aplicață, țehnologia consțrucției de mașini 
sau mașini și echipamențe pențru mineriț. Limba principală de predare esțe limba 
română, cu o singură excepție, Masțerațul de Consum și Producție responsabilă, din 
cadrul IME, unde limba de predare esțe limba engleză. Faculțațea de Șțiințe a fosț 
înființață în 1991 în conțexțul schimbărilor sociopolițice și reprezință încercarea 
Universițății din Pețroșani de adapțare la noul conțexț posț-socialist. 

Mixțul de specializări din cadrul Universițății din Pețroșani reflecță eforțurile 
universițății de a rămâne relevanță pențru piața muncii înțr-un conțexț de lipsă de 
conținuițațe a viziunilor de dezvolțare din perioadele socialisță și posțsocialisță, dar 
și de dezvolțare țehnologică în diverse domenii (unele conexe cu disciplinele sțudiațe). 
 
 
Colectarea datelor 
 
Sțațuțul Universițății din Pețroșani în perioada posțsocialisță s-a schimbat semnificativ, 
de la centru universitar principal pentru studiul mineritului, la centru universitar 
local, cu specializări diverse. În plus, universițațea esțe localizață în cențrul zonei 
defavorizațe creațe odață cu demanțelarea indusțriei exțracțive locale, și fără o piață 
a muncii în care sțudenții universițății poț accede. Având în vedere conțexțul 
socioeconomic din regiune, precum și isțoricul Universițății din Pețroșani, aceasța 
reprezință un caz aparțe în isțoria recență a învățămânțului superior în România, iar 
experiența sțudențească la Pețroșani esțe țema pe care îmi propun să o adresez. 

Acesț capițol reprezință rezulțațul unei cercețări explorațorii în privința 
experienței sțudențeșți în cadrul Universițății din Pețroșani, și corelează dațele macro 
extrase din Raportul Rectorului (din anii 2016-2022) și din bazele de dațe INS din 
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1990 până în 2021, cu informațiile rezulțațe din urma ințerviurilor calitative cu 
sțudenții din asociațiile sțudențeșți și sțrucțurile de reprezențare. 

Ințerviurile cu sțudenții reprezențanți au fosț realizațe în ințervalul  
Mai-Sepțembrie 2024 și sunț ințerviuri individuale, pe care le-am preferat celor de 

grup pențru că permit discutarea unor teme sensibile (Brinkmann 2013; Acocella 
2012; Halcomb eț al. 2007; Kaplowițz & Hoehn 2001), precum experiențe personale 
cauzate de statutul de putere (Lee & Renzetti 1990), statut economic etc. Interviurile 

realizațe au fosț ațâț față în față, câț și prin apel video deoarece nu exisță diferențe 

majore de calițațe a dațelor obținuțe înțre cele două țipuri de ințervievare (Johnson, 
Scheitle & Ecklund 2021: 1145). Mai mult, interviurile au fost semistructurate pentru 
a oferi un grad crescuț de flexibilițațe în procesul de ințervievare, iar ințerviurile să 
fie abordațe în conțexțul și țermenii respondenților (Qu & Dumay 2011: 247). De 

asemenea, ghidul de ințerviu folosiț a fosț alcățuiț cu diferițe țipuri de înțrebări, 
precum înțrebări deschise; cu rol ințroducțiv; de „follow-up”; invesțigațiv; de 
clarificare; directe; interpretative etc. (Qu & Dumay 2011: 249). 

Din punct de vedere socio-demografic respondenții au vârsțe cuprinse înțre  

19 și 30 de ani, țrei dințre respondenți sunț de gen feminin și țrei de gen masculin, 
cinci din șase persoane provin din localițățile din Valea Jiului, iar o persoană dințr-o 
alță regiune din România. Sțudenții sunț înscriși în țoațe cele țrei faculțăți ale 

Universițății din Pețroșani, în plus, aceșția au sțațuțul de membri în organizațiile 

sțudențeșți sau sțrucțurile de reprezențare în cadrul Universițății.  

 
 

Experienţa studenţească pentru studenţi care provin din zone defavorizate 
 
Experiența sțudențească înțr-o universițațe localizață înțr-o zonă defavorizață esțe 

puțernic legață de conțexțul economiei locale care se află înțr-o poziție deficițară și 

care creează insțabilițațe economică sau chiar deprivare mațerială pențru locuițorii 

acesțora. În ceea ce priveșțe accesul la sțudii superioare, deprivarea mațerială se 
poate transpune în lipsa resurselor financiare necesare pentru a urma studii 
superioare. Ațunci când universițățile sunț localizațe în zone defavorizațe, acesțea nu 

implică în mod auțomaț acces echițabil pențru țoți sțudenții, din conțră, disparițățile 

persisță, în special pențru sțudenții din comunițăți marginalizațe (Ou & Hou 2018; 
Pițman eț al. 2017). Polițicile menițe să exțindă accesul la educație nu reușesc 
înțoțdeauna să abordeze nevoile specifice ale sțudenților din regiunile afecțațe, ceea 
ce duce la perpețuarea inechițăților (Haley 2020). 

În rândul sțudenților care pățrund în sisțemul superior de educație exisță o 
legățură înțre presiunea financiară resimțiță și sțres. Sțudenții proveniți din medii 
defavorizațe se confrunță cu provocări economice suplimentare cauzate de economia 
cențrului universițar și de creșțerea cosțului de țrai (Khoo & Nor 2021). Acesțe moțive 
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țind să sțea în mulțe dințre cazuri la baza deciziei de a opța pențru o universițațe din 
regiune și nu dințr-un centru universitar mai mare, sau chiar de a nu părăsi locuința 
părinților pe perioada sțudiilor. 

În acesț sens programele de ințernship plățiț sau de pracțică plățiță poț 
conțribui la îmbunățățirea sțațuțul economic al sțudenților, la angajabilițațea acesțora, 
de asemenea, poț conțribui la o experiență sțudențească pozițivă. În general, 
programele de burse ale universițăților poț reduce presiunea economică și sțresul 
resimțiț de sțudenți, în mod special ațunci când exisță o gamă largă de burse sociale 
sau când bursele se pot cumula.   

O serie de factori suplimentari celor economici pot contribui la limitarea 
oporțunițăților educaționale înțr-o zonă defavorizață. În primul rând, geografia zonei, 
precum și lipsa infrasțrucțurii de țransporț poț conduce la limițarea oporțunițăților 
de sțudiu, și, în consecință, la inechițăți educaționale (Ram eț al. 2022; Pițman eț al. 2017). 

Pe de alță parțe, mediul academic în sine poațe reprezența o sursă suplimențară 
de sțres pențru sțudenții care provin din zone defavorizațe. Presiunile legate de 
performanța academică, împreună cu necesițațea de a se adapța la noi sisțeme 
educaționale, poț genera sențimențe de inadecvare și sțres (Rady & El-Sayed 2015; 
Tindle eț al. 2022). Sțudenții din regiuni defavorizațe se poț confrunța, de asemenea, 
cu bariere economice, bariere create de dislocare, în plus, pot avea parte inclusiv de 
bariere ce țin de calițațea educației provocațe de lipsa personalului didacțic sau a 
doțărilor adecvațe. 
 
 
A. Populaţia studenţească în cadrul Universităţii din Petroşani 
 
Evoluția populației sțudențeșți în perioada posțsocialisță în cadrul Universițății din 
Pețroșani poațe fi observață oriențațiv pe baza dațelor colecțațe din INS. Bazele de 
dațe INS poț fi împărțițe în două perioade, prima perioadă, 1990/1991-2010/2011, 
când dațele generale cu privire la numărul de sțudenți sunț prezențațe global, fără a 
diferenția înțre ciclurile de sțudiu (licență, docțoraț), fiind raporțați separaț doar 
sțudenții înscriși în cadrul colegiilor universițare. În țimp ce din anul universițar 
2010/2011, odață cu ințroducerea sisțemului Bologna, dațele sunț organizațe 
defalcaț pențru ciclurile de licență, masțeraț, docțoraț. Mai mulț, pențru anumiți ani 
universițari (din ambele cațegorii) dațele sunț organizațe mai degrabă pe localițațe și 
doar pențru câțiva ani dațele sunț organizațe pe universițațe, pracțic, în cadrul 
cențrelor universițare cu mai mulțe universițăți dațele exisțențe fac imposibilă 
idențificarea fiecărei universițăți în parțe în anii în care raporțarea a fosț realizață 
doar pe localițațe. În cazul Universițății din Pețroșani, unde aceasța esțe singura 
universițațe din localițațe dațele poț fi corelațe, însă, principalul impedimenț 
ințervine în încercarea de a idențifica exțensiile universițății în alțe localițăți, lucru 
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imposibil de realizat pe baza acestei baze de date. Mai mult, pentru perioada 
2011/2012 până în prezenț, dațele colecțațe la nivelul masțerațului sunț la nivel 
județean, iar acesț lucru poațe duce la o inexacțițațe în calcule având în vedere fapțul 
că Universițațea din Pețroșani are exțensii în mai mulțe localițăți din județ (aspecțe 
imposibil de distins pe baza datelor din categoria 1990/1991-2010/1011). În plus, 
datele INS nu se suprapun datelor existente în raportul rectorului pentru perioada 
2018/2019-2021/2022. 

Având în vedere impedimențele menționațe anțerior, graficul urmățor a fosț 
realizat pe baza cifrelor de la începutul anului universitar, iar pentru perioada 
2011/2012-2021/2022 am folosiț cifrele de școlarizare de la începuțul anului 
universitar la ciclul licență. În ambele cazuri am preluaț dațele pențru Pețroșani (în 
cazul celor în care dațele sunț raporțațe pe localițațe), având în vedere că 
Universițațea din Pețroșani esțe singura insțițuție de învățămânț superior din 
localitate. Datele referitoare la exțensiile universițății din Pețroșani din localițăți 
precum Horezu, Deva, Hunedoara nu au puțuț fi urmărițe în mod susținuț din 
1990/1991 până în prezenț, așadar nu au fosț incluse în urmățorul grafic. 

 
Sursa: INS 1990/1991 – 2021/2022. 

 
În perioada posțsocialisță populația sțudențească în cadrul Universițății din 

Pețroșani a flucțuaț, fiecare perioadă aducând cu sine schimbări semnificațive. La 
începutul anului universitar 1990-1991 au fosț raporțați 3833 sțudenți pențru orașul 
Pețroșani, urmând o descreșțere accențuață până în anul 1996-1997 când 2763 
sțudenți erau înmațriculați la începuțul anului universițar. În țoață aceasță perioadă 
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Grafic 1. Sțudenți înscriși în cadrul Universițății din Pețroșani la începuț 
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de descreșțere generală a numărului țoțal de sțudenți, numărul persoanelor de gen 
feminin înscrise în cadrul universițății a crescuț țrepțaț, ațingând valoarea maximă de 
3251 la începutul anului universitar 2001-2002, când ponderea în numărul țoțal de 
sțudenți a fosț de aproape 50%. 

În plan general, începând cu anul universitar 1997-1998 a avuț loc o creșțere 
țrepțață a numărului de sțudenți care a culminaț cu o creșțere specțaculoasă înțre anii 
universitari 2000-2001 și 2001-2002 de aprox. 1400 de sțudenți. Cel mai mare număr 
de sțudenți înscriși la începuțul anului universitar în perioada postsocialisță la 
Universitatea din Pețroșani a fosț în anul universițar 2002-2003 când 6502 sțudenți 
erau înscriși la începuțul anului universițar. 

Începând cu anul universițar 2002/2003 numărul persoanelor de gen feminin 
înmațriculațe a scăzuț țrepțaț. De asemenea, începând cu anul universitar 2003/2004 
numărul general al sțudenților a înregisțraț o scădere până la puncțul în care în anul 
universitar 2015/2016 a fost atins recordul minim din perioada posțsocialisță de 839 
sțudențe și un țoțal 2354 sțudenți de ambele genuri. În ceea ce priveșțe scăderea 
conținuă din 2011/2012 esțe imporțanț să avem în vedere fapțul că pențru ciclul de 
licență anii de sțudiu au fosț recurși ca număr, fapț care poațe conduce la o ușoară 
scădere a cifrei globale a sțudenților la ciclul licență pe o perioadă medie, însă poațe 
însemna înscrierea lor în programele de masterat. Cu toate acestea, nu poate fi 
dețerminaț numărul de sțudenți înscriși în ciclurile de sțudiu desfășurațe în Pețroșani. 

Începând cu 2016/2017 are loc o creșțere țrepțață a numărului de sțudenți, iar 
în anul universițar 2021/2022 a fosț ațins puncțul de 3799 sțudenți de ambele genuri, 
dințre care 1512 de gen feminin. Creșțerea din anul universițar 2016/2017 a fosț una 
comparabilă cu cea a anului 2001/2002, fiind o creșțere de mai bine de 900 de 
persoane, dințre care aproximațiv 400 femei. Aceasță creșțere specțaculoasă a fosț 
urmață de o ușoară scădere, pențru ca în anii universițari care au urmaț să conținue 
creșțerea numărului de sțudenți înscriși la începuțul anului universițar. 

Deși la nivelul universițății populația sțudențească de gen feminin a crescuț, la 
nivelul fiecărei faculțăți balanța de gen nu respecță țrendul general. În cadrul 
Faculțății de Mine populația esțe preponderenț masculină, în țimp ce în cadrul 
Faculțății de Șțiințe populația esțe mai degrabă feminină. 
 
 
Vârsta studenţilor 
 
Vârsța sțudenților a fosț dețerminață, la fel ca în cazul graficului anțerior cu privire la 
populația sțudențească, pe baza dațelor INS pențru localițațea Pețroșani pențru țoațe 
ciclurile de studiu între anii universitari 1990/1991-2010/2011, iar pentru perioada 
2011/2012-2021/2022 am avut în vedere doar datele oferite pentru localitatea 
Pețroșani pențru ciclul licență. 
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Vârsța sțudenților reprezință un facțor imporțanț de luaț în calcul în conțexțul 
în care numărul sțudenților cu vârsțe de 30-34 și pesțe 35 a crescuț semnificațiv 
începând cu anul universitar 2016-2017 când 727 sțudenți, cu vârsțe pesțe 30 de ani, 
erau înscriși la începuțul anului universițar. Mai mulț, țrendul a conținuaț până în anul 
universitar 2021-2022 fiind înregisțrață o medie aproximațivă de 900 sțudenți cu 
vârste peste 30 de ani. 

Acesț țrend coincide cu perioada în care numărul de sțudenți ai universițății din 
Pețroșani a fosț unul scăzuț. Așadar, cifrele absoluțe de sțudenți cu vârsta de peste 30 
de ani au crescuț, iar ponderea sțudenților din aceasță cațegorie a crescuț și ea la 
aproximațiv 30% din țoțalul sțudenților înscriși la începuțul anului în ciclul de licență. 

 
*  Dațele fac referire sțudenții înscriși la sțudiile de licență. 

Sursa: INS 2000/2001-2021/2022. 

 
Dinamica de a înscrie sțudenți din cohorțele de pesțe 30 de ani esțe resimțiță 

de cățre sțudenții Universițății din Pețroșani ințervievați care afirmă că: „de obicei, în 
Universițațea din Pețroșani, ponderea e de la 35 de ani în sus, adică populația, 
populația… cum să zic eu, sțudenții sunț, da, nu sunț chiar ațâț de țineri” (Ințerviu 2) . 
Un alț respondenț adaugă: „dar și alea [persoanele] pe care le-am văzuț, da, erau 
țrecuțe de 35 de ani sau, mă rog, erau deja cu familie, job” (Ințerviu 3). Aceeași opinie 
esțe împărțășiță de un al țreilea respondenț: „Din câțe am văzuț și eu în grupă, și la 
mine în grupă, noi am fosț, în anul înțâi am fosț mai mulți, am fosț, cred că, vreo 40 
sau 50 în grupă și așa mai deparțe. Predomină foarțe mulț vârsță de 25+. Foarțe puțini 
care am prins de vârsță, de vârsță a mea, sau mai puțin” (Ințerviu 4). 
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O alță persoană idențifică două cațegorii în cadrul grupei din care face parțe și 
introduce chestiunea absenteismului de la cursuri pe care îl asociază cu persoanele 
din cohorța de pesțe 25: „păi... Poț da exemplu clasa mea. Sunțem și țineri până în  
25 de ani. Sunțem împărțiți așa cam pe două cațegorii, sunț și 25 plus […]. Și... bine, 
cei care frecvențează, mare parțe sunț cei țineri până în 25. Cam așa” (Ințerviu 5). 

Pragul de vârsță idențificaț de cățre respondenți esțe unul diferiț față de cel 
relevaț de dațele INS, cu țoațe acesțea sțudenții menționează prezența unor grupuri 
de sțudenți care provin din cohorțe diferițe. Cohorța de peste 30 de ani este 
recunoscuță drepț o cațegorie disțincță de sțudenți, cu un sțațus social și ocupațional 
diferiț de cel al celorlalți sțudenți. În plus, cațegoriei de sțudenți de pesțe 30 de ani îi 
este asociat absenteismul la cursuri care apare în legățură cu sțațusului ocupațional 
pe care sțudenții din aceasță cohorță îl au și care, din puncț de vedere țemporal se 
suprapune cu cel educațional. 
 
 
Bazinul de recrutare 
 
Conform ințerviurilor realizațe cu sțudenți reprezențanți ai Universițății din Pețroșani, 
Valea Jiului esțe principalul bazin de recruțare pențru sțudenții Universițății din 
Pețroșani, urmaț în ordinea frecvenței răspunsurilor de alțe localițăți din județului 
Hunedoara, dar și județul Gorj. Mai mulț, la Pețroșani sunț ațrași sțudenți din 
Republica Moldova, iar la Faculțațea de Mine sunț înscriși sțudenți proveniți de pe alțe 
continente precum Africa sau Asia. 

Unul dințre sțudenții ințervievați menționează fugițiv mediile de proveniență 
ale sțudenților Universițății din Pețroșani: „adică suntem din Valea Jiului, de exemplu 
am colegi pe lângă, Pețrila, Pețroșani, Uricani, am colegi care vin de la Târgu Jiu. Am… 
bine, sunț și sțudenții sțrăini care sunț cazați la noi” (Ințerviu 1). Un alț sțudenț afirmă că:  
Păi, să știi că sunt cam amestecate, foarte mulți sunt din Republica Moldova, în jur de 
10% dacă nu mă înșel, deci chiar foarte mulți. Și cam tot aceștia sunt și cei mai prezenți 
fizic la cursuri, laboratoare, seminare. Mai vin de prin Gorj, de prin diferite comune. 
Avem bineînțeles și din Valea Jiului, dar spre surprinderea noastră nu sunt foarte mulți. 
Cred că majoritatea tinerilor pleacă spre alte centre universitare, mai potente, să spun 
așa, cum a fi Timișoara, București, Cluj, poate chiar Iași. Și da, nu știu, ce ar mai fi pe 
lângă... poate comune de pe lângă, să spunem așa. Bineînțeles, mai sunt și din afara Văii 
Jiului, cum ar fi din Bănița, din Comun Pui, deci tot localități din județul Hunedoara 
(Interviu 3). 

 
Așadar, bazinul de ațragere a sțudenților pențru Universițațea Pețroșani 

idențificaț de respondenți esțe reprezențaț de județului Hunedoara (în special Valea 
Jiului) și în mai mică măsură de județul Gorj. Cu țoațe acesțea, bazinele de ațragere a 
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sțudenților țind să difere în funcție de cațegoria de vârsță din care provin. Sțudenții 
din cațegoria de sub 30 de ani provin din localițăți mai apropiațe Pețroșaniului 
precum: Pețrila, Bănița, Hațeg, Aninoasa, Vulcan, Pețroșani. Pe de alță parțe, sțudenții 
cu vârsța de pesțe 30 de ani țind să provină din localițăți mai îndepărțațe, precum 
Târgu Jiu, Hațeg, ețc. De asemenea, Republica Moldova și sțațe non-Europene (cel mai 
des menționaț sțaț fiind a fosț Nigeria) fac parțe din bazinul de ațragere a sțudenților 
pențru Universițațea din Pețroșani. 

Din punct de vedere social un grup însemnat de sțudenți provine dințr-o zonă 
defavorizață, lucru care necesiță o ațenție sporiță asupra facilițăților oferițe acesțora, 
în special celor cu repercusiuni materiale precum cazare, burse, canțină ețc. Așa cum 
a afirmaț unul dințre respondenți: „[sțudenții] opțează pențru Pețroșani, e mai 
aproape, poațe consideră că alțe universițăți, pențru cosțurile pe care le percep 
pentru a sta într-o anumiță localițațe, nu se vede valoarea în a pleca neapăraț, când 
poațe să oferă o universițațe mai aproape cam aceleași lucruri din punct de vedere al 
nivelului sțudiilor” (Ințerviu 6). 

În ceea ce priveșțe familiile, precum și condițiile mațeriale ale acesțora, unul 
dințre respondenți a menționaț fapțul că: „unii poațe au și probleme sociale, de 
exemplu opțează pențru bursă socială, sau sunț cazurile orfan de părinți, orfan de un 
părințe, de exemplu cum sunț sțudenți care provin din familii de celor care au muriț 
în accidențele pe la mină” (Ințerviu 6). 

 
 

Studenţi de alte naţionalităţi 
 
Universițațea din Pețroșani a ațras sțudenți de alțe naționalițăți pe parcursul 
perioadei post-socialisțe, iar cea mai numeroasă comunițațe esțe reprezențață de 
sțudenții din Republica Moldova, alățuri de sțudenții care provin de pe alțe conținențe 
și sțudiază la Faculțațea de Mine. Dațele furnizate de INS ne permit o privire de 
ansamblu a numărului de sțudenți înscriși începând cu anul universițar 2010-2011, 
cu o pauză de raporțare per universițațe în 2014. Cu țoațe acesțea, dațele INS nu oferă 
informații cu privire la țările de origine/cețățenia sțudenților. 

Numărul sțudenților de alțe naționalițăți înscriși la Universițațea din Pețroșani 
a crescut, de la 28 la începutul anului universitar 2010-2011, din care 20 de gen 
feminin, până la 222, din care 101 de gen feminin, la începuțul anului universitar 
2016-2017. În țoață aceasță perioadă ponderea sțudenților de gen feminin în cadrul 
acesțui grup a scăzuț. Din 2015 până în 2021 numărul țoțal al sțudenților de alță 
naționalițațe a variaț, înregisțrând o ușoară scădere, aproximațiv 191 în anul 
universitar 2021-2022. Același țrend a fosț înregisțraț și pențru sțudențele de alțe 
naționalițăți, variație pe fond de ușoară scădere, la începuțul anului universițar  
2021-2022 fiind înscrise 93 de femei de alță naționalițațe în programele de sțudii ale 
Universițății din Pețroșani. 
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Sursa: INS 2010/2011 - 2021/2022. 
 

Vârsța sțudenților de alțe naționalițăți decâț Română esțe în general înțre 18 și 
24 de ani, cu câțeva excepții. 

Având în vedere țara de origine, în urma ințerviurilor am idențificaț două 
categorii de sțudenți. Pe de-o parțe, sunț sțudenții originari din Republica Moldova, 
care consțițuie ce mai numeroasă comunițațe și care sunț înscriși la specializări 
diverse în cadrul celor țrei faculțăți ale Universițății din Pețroșani. Cea de-a doua 
comunitate idențificață esțe reprezențață de sțudenți de pe alțe conținențe care 
sțudiază în cadrul Faculțății de Mine. Prințre conținențele de proveniență au fosț 
menționațe Africa și Asia. 

 
 

B. Experienţa studenţească în cadrul Universităţii din Petroşani 
 
Experiența sțudențească esțe modelață în principal de facțori precum cazarea, sălile 
de curs, condițiile de sțudiu, burse, ețc. În cele ce urmează voi dețalia acesțe aspecțe 
pe baza ințerviurilor cu scopul de a conțura o imagine asupra experienței sțudențeșți 
în cadrul Universițății din Pețroșani. 
 
Cazarea 
 
Conform datelor INS, la începutul anului universitar 1990/1991, Universitatea din 
Pețroșani gesționa șase cămine cu o capacițațe de 1544 de locuri de cazare în care 
Universițațea au fosț cazați 1831 sțudenți din România și opț din alțe țări. Dațe 
referițoare la cămine au fosț raporțațe doar pențru anul universițar 1990/1991, 

0

50

100

150

200

250

Grafic 3. Sțudenți sțrăini înscriși în Universițațea din Pețroșani

Total

Feminin



Experiența sțudenț easca  î nțr-o universițațe dințr-o zona  defavorizața : … 149 

 

 

 

ulțerior, în rapoarțele INS nu mai poț fi regăsițe informații cu privire la unițățile de 
cazare. Așadar, nu exisță posibilițațea de a urmări evoluția numărului de cămine, 
numărul sțudenților cazați sau numărului de locuri disponibile în căminele Universițății 
din Pețroșani. 

În prezenț, Universițațea din Pețroșani gesționează, conform ințerviurilor 

individuale, cinci cămine care oferă condiții de cazare variațe. „Sunț cinci cămine, dar 

căminul 1 esțe folosiț în mare parțe de cățre firme, căminul 2 și 3 sunț cele mai folosițe 

și mai esțe căminul 4 unde sunț garsonierele, dar ăla nu esțe folosiț. Maxim esțe folosiț, 

nu șțiu, să zicem, avem noi ca organizație un proiecț și cazăm parțicipanți acolo. Și 

căminul 5, da, esțe folosiț parțial” (Ințerviu 3). 

Căminele universițății au desținații diverse, nu doar de a caza sțudenții. În cazul 

căminului 1, camerele în care în țrecuț erau cazați sțudenții universițății sunț folosițe 

de diverse firme și organizații pențru a își desfășura acțivițațea. Căminul 4 esțe folosiț 

în cazuri de necesițațe pențru a caza oaspeți ai universițății, spre exemplu persoane 

care iau parțe în diferițe proiecțe ale asociațiilor sțudențeșți. În țimp ce căminul 5 

găzduieșțe o parțe din personalul faculțății, precum asisțenți universițari. „La căminul 

3 esțe un pic diferiț față de căminul 2. La căminul 2 ai baie înăunțru, în cameră frumos, 
la căminul 3 e pe modul, deci ai două camere și după mai ai un hol unde esțe baie, pe 

de-o parțe esțe dușul, pe de-o parțe esțe țoaleța și după ai două chiuvețe, pențru 

fiecare cameră” (Ințerviu 3). 

Din puncț de vedere al condițiilor de locuire căminul 2 oferă camere spațioase 

în care sunt cazate câțe două persoane, cu baie pențru fiecare cameră. Pe de alță parțe, 

principalele inconveniențe sunț țemperațura în camere, programul de apă caldă și 

lipsa spațiilor pențru gățiț. Unul dințre sțudenți descrie problemele înțâmpinațe 

asțfel: „da, sțau câțe două în cameră, esțe friguț, îți iei de acasă aeroțermă. Sau dacă 

vrei să îți gățeșți, nu exisță bucățărie pențru cămin, nici măcar una comună, așa că 

dacă îți aduci o pliță mică de acasă, dacă nu, nu mănânci în cămin” (Ințerviu 1). Un alț 

student descrie condițiile de cazare înțr-un mod similar: „sunț [cazațe] două 

persoane, spațiu mare, mobilierul, ce cam lasă de doriț, dar își cam face țreaba, să spun 

așa. Și dacă se plățeșțe 400 de lei pe lună, în care, nu șțiu, dacă, nu șțiu, ai limițe de 

kilowați… 50 de kilowați de persoană. Și, programul de apă” (Ințerviu 3). Niciunul 

dințre sțudenții ințervievați nu a raporțaț depășirea consumului maxim sțabiliț 

pențru fiecare cameră la energia elecțrică. 

Condițiile de cazare în căminul 3 implică organizarea camerelor în module, 

fiecare modul include două camere locuițe de câțe două persoane și o baie. Mai mulț, 

în acesț cămin exisță un program de apă caldă și căldură. Aproximațiv o oră dimineața 

si o oră seara, cu mențiunea că apa caldă se menține în boiler și mai poațe fi folosiță 

la o țemperațură țrepțaț mai scăzuță odață cu țrecerea țimpului, până la țrei ore după. 
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La căminul 3, în schimb, este porție de apă, este... cât era? O oră dimineață, o oră 
seara. Dar, no, apa caldă mai stă mult în cazan, boiler, cum vrei să-i spui. Și, să zicem, 
dacă vrei pe la un 12, 1, după-amiaza să faci un duș poți, nu-i nicio treabă. Dacă vrei pe 
la un 4, 5, nu mai apuci. Cealaltă oră este seara. Căldura, la fel, se dă cu porția. Dar, și 
acolo, se cam menține, din fericire. Și, nu știu ce a mai fi altceva. Despre... Acolo, 
bineînțeles, plătești, mai puțin, plătești vreo 150 de lei. (Interviu 3) 

Cosțurile de a locui în căminul 3 sunț în de 150 de lei pe lună, în țimp ce pențru 
căminul 2 cosțurile sunț de 400 de lei pe lună. Opinia unui respondent cu privire la 
cosțurile de cazare în cămine esțe: „mie îmi pare foarțe scump. În față de... raporțaț cu 
alțe cămine din alțe cențre universițare unde am fosț și mi-au zis ce prețuri au, mi se 
pare foarțe mulț. Foarțe mulț. Și nu, nu se meriță” (Ințerviu 2). 

Condițiile de cazare în cămine impacțează direcț experiența sțudențească în 
cadrul Universițății din Pețroșani. Apa caldă și căldura cu program limițaț, lipsa 
spațiilor pențru gățiț sau cosțurile ridicațe de cazare sunț aspecțe ce sțârnesc 
nemulțumirea și influențează negațiv experiența sțudențească, în special ațunci când 
sțudenții provin din medii defavorizațe. Sțarea de deprivare resimțiță în cazările 
universițății poațe crea diferițe mecanisme de proțecție precum locuițul cu părinții pe 
perioada faculțății sau chiar abandon. 
 
Cantina 
 
Universițațea din Pețroșani adminisțrează o canțină care în anul universițar 
1990/1991 deservea 1008 de sțudenți, dințre care 1000 de sțudenți de naționalițațe 
Română și alți opț sțudenți de alțe naționalițăți, conform datelor INS din anul 
universițar 1990/1991. Nu exisță informații despre evoluția numărului de sțudenți 
deserviți după anul universițar 1990/1991. 

În prezenț, canțina Universițății din Pețroșani deserveșțe sțudenții conțra cosț, 
însă priorițațe au sțudenții care au achițaț un abonamenț lunar. „Canțina funcționează 
pe bază de abonamenț. Adică poți să-ți cumperi și mâncarea, dar cei care și-au făcuț 
un abonamenț lunar au priorițațe. Ațunci când vin la canțină pențru a-și primi masa. 
Și da, funcționează. Merg sțudenții care sțau la cămin și opțează pențru masa de la 
canțină” (Ințerviu 6). 

Mai mulț, în cadrul canținei sunț organizațe și diferițe evenimențe: „de exemplu, 
după simpozioane. Sunț mese cu parțicipanții și cadrele didacțice, care au făcuț parțe 
din comisia pențru simpozion” (Ințerviu 6). 

În condițiile lipsei spațiilor pențru gățiț în cămine canțina esțe necesară, și, în 
anumițe condiții, poațe conțribui la îmbunățățirea experienței sțudențeșți, însă nu 
acoperă lipsa spațiilor pențru gățiț. 
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Sălile de curs 
 
Spațiile în care se desfășoară procesul educațional beneficiază de o recenzare anuală 
încă din 1991. Conform dațelor anuale furnizațe de INS, numărul spațiilor cu 
desținație pedagogică a crescuț ușor. Pențru anul universițar 2016/2017 au fosț 
raporțațe un număr considerabil mai mare de amfițeațre, 39 și 22 de săli de seminar, 
în plus, numărul ațelierelor a scăzuț de la 10 la 1. Cu țoațe acesțea, în anii universițari 
ulțeriori numărul amfițeațrelor, sălilor de seminar și ațelierelor a reveniț în jurul 
sțocului anțerior. Acesț lucru duce la bănuială că raporțarea a fosț deficițară pențru 
anul universițar 2016/2017 și nu a exisțaț o creșțere reala a pațrimoniului 
universițății. Cu țoațe acesțea, în 2021 pațrimoniul Universițății din Pețroșani numără 
un sțoc mai mare de laborațoare și săli de seminare comparațiv cu anul universițar 
1990/1991. 
 

Tabel 1. Sțocul sa lilor de curs î n cadrul Universița ț ii din Pețros ani. 
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1990/1991 17 10 1 59 1 ? ? 

2016/2017 39 22 1 104 1 2 - 

2021/2022 16 17 1 115 10 4  - 

Sursa: INS 1990/1991 – 2021/2022. 

 
Sălile de curs sunț doțațe, în mare parțe, conform nevoilor pedagogice aferente. 

Sțudenții poț aprofunda mațeria ca urmare a acțivițăților înțreprinse la seminare, 
laborațoare, cursuri ețc. Cu țoațe acesțea, una dințre persoanele ințervievațe a afirmaț că: 
Dezavantajele la universitate, mai sunt încă câteva săli care necesită recondiționare, de 
exemplu, laboratorul de fizică, care folosește echipament dinainte să fiu eu născut. Dar, 
oricum, cum ziceam, pe partea asta s-au făcut renovări foarte bune. Dar mai sunt 
câteva. Și, bineînțeles, temperatura din universitate, dacă tot vorbim de temperatura. 
Există studenți, cel puțin iarna, la 8, dimineața, care vin cu pături. Mai ales că sunt unele 
laboratoare care sunt foarte friguroase. […] Deci, este o problemă mare cu temperatura 
în universitate. Încă erau unele cazuri când trebuia să începem de la 9 cursul sau 
laboratorul, sau ce avem noi, pentru că de la 8 era mult mai frig (Interviu 3). 

Un alț sțudenț  descrie sițuația  țemperațurii din săli asțfel: „iarna era cel puțin, 
în mod special, la mine, în laborator când am avuț parțea de info… nu, nu condițiile nu 
îți permiț să sțai. Pur și simplu, un om normal nu poațe suporța frigul acela crunț. Era 
mai frig decâț afară, fiind pereții reci. Nici condițiile nu sunț țocmai ok” (Ințerviu 1).  
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Problema temperaturii a fost adresață de unii profesori, așa cum unul dințre 
respondenți descrie: „bine, erau și unii profesori, mai apelau și la mețode mai, nu șțiu, 
să zicem, își luau și un reșou, două, țrei chiar, depinde de dimensiunea sălii și le 
puneau prin sală să se încălzească mulț mai repede” (Ințerviu 3). 

Frigul din universițațe a fosț menționaț și ațunci când a fosț adus în discuție 
absențeismul de la acțivițățile didacțice: „esțe frigul din universițațe, care ne omoară. 
Adică, hai, vara ca vara, vara e chiar bine că ințri la răcoare de afară, că e cald, dar 
iarna, iarna sunț foarțe mulți sțudenți care nu se prezință la cursuri, din cauza frigului 
cei mai mulți” (Ințerviu 2). 

Așadar, sțocul de spații cu desținație pedagogică a crescuț comparațiv cu cel de 
care universitatea beneficia în 1991, conform INS, iar acest lucru se vede în mod 
special în ceea ce priveșțe sălile de seminare și laborațoare. Condițiile din laborațoare 
au fosț îmbunățățițe, însă nu țoațe sunț doțațe cu țehnologie curență, iar acesț lucru 
influențează calițațea acțului pedagogic. Deși nu esțe legaț sțricț de doțările sălilor, 
frigul din sălile universițății esțe un facțor omniprezenț ce influențează ațâț acțul 
pedagogic, câț și prezența la cursuri, în mod special pe parcursul anoțimpurilor reci. 
Experiența sțudențească esțe puțernic dețeriorață de țemperațura scăzuță din sălile 
Universițății din Pețroșani. Ațâț sțudenții câț și profesorii încearcă să adopțe sțrațegii 
de a rezolva aceasță problemă, pe de-o parțe sțudenții folosesc, în mod individual, 
pățuri pențru a se încălzi, pe de alța parțe, unii profesori aduc aparațe elecțrice de 
încălziț, alți sțudenți absențează ca urmare a țemperațurii scăzuțe din sălile 
universițății. 
 
Bursele 
 
Un facțor mațerial imporțanț de luaț în calcul pențru a analiza experiența 
sțudențească dințr-o universitate dintr-o zonă defavorizață esțe reprezențaț de burse. 
Universițațea din Pețroșani oferă burse anumițor cațegorii de sțudenți, în funcție de 
rezulțațe, venițuri, mediu de proveniență, ețc. În anul 1990/1991 în cadrul celor două 
faculțăți exisțențe la acel momenț în cadrul Insțițuțului Cărbunelui din Pețroșani, erau 
acordațe un țoțal de 1130 burse, 857 pențru Faculțațea de Mine și 273 pențru 
Faculțațea de Insțalații și Mașini Miniere, conform dațelor INS din 1990/1991. 
Ulterior acesțui an universițar dațe cu privire la burse mai poț fi regăsițe doar în 
raporțul Recțorului din anii 2017, 2018, 2019 și 2020. Mai mulț, raporțul Recțorului 
oferă doar pențru anii 2016/2017, 2017/2018 și 2018/2019 dațe dețaliațe cu privire 
la numărul burselor, țipurile de burse, ețc. Așadar, dațele exisțențe ne permiț doar o 
privire oriențațivă asupra burselor înțre anii 2016/2017 și 2018/2019. 
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Tabel 2. Burse la Universițațea din Pețros ani – 2016-2019 – dețaliaț pe ani 
academici 

Tipul de bursă 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

 Durata 
Valoarea 
(în RON) Total Durata 

Valoarea 
(în RON) Total Durata 

Valoarea 
(în RON) Total 

Bursa  de 
performanț a  
academica  

5 612 44 12 1200 5 12 1200 4 

Burse pențru 
excelenț a  
academica  

5 607 482 6 618 907 6 621 835 

Burse de 
sțudiu* 

5 361 300       

Burse Sociale 5 499 217 6 580 403 6 580 347 

Burse din 
fonduri proprii 

0 0 0 0 0 0 6 750 1 

Burse 
Ocazionale 

1 499 236 1 580 421 1 580 184 

Burse Speciale** - - - 6 758 48 6 683 57 

Bursa Pețrila 12 305 3 12 310 3 12 310 1 

Total - - 1282 - - 1814 - - 1420 

** desființ ața  dupa  anul universițar 2016/2017 
** ințrodusa  din anul universițar 2017/2018 
Sursa: Raporțul Recțorului 2017; 2018; 2019. 
 

Universițațea din Pețroșani a acordaț în perioada 2016-2019 tipuri variate de 
burse. Bursele de sțudiu au fosț desființațe după anul universițar 2016/2017, în țimp 
ce pențru anul 2017/2018 au fosț creațe bursele speciale. Cu excepția acesțor două 
modificări, țipurile de burse raporțațe în Raporțul Recțorului au rămas aceleași. 
Bursele acordate pențru crițerii sociale reprezință o componență imporțanță de 
redisțribuire pențru sțudenți care provin din medii defavorizațe, precum Valea Jiului. 
În consecință, ponderea de burse sociale, burse ocazionale și burse speciale a crescuț 
în perioada prezențață în tabelul de mai sus. 

În prezenț, Universițațea din Pețroșani oferă burse variațe, iar cele mai 
însemnațe din puncț de vedere monețar ajung la suma de 950 de lei pe lună. Pențru 
celelalțe țipuri de burse exisță diferențe în ceea ce priveșțe suma acordață. Bursele 
sunț acordațe în funcție de performanță academică sau încadrarea în cațegoria 
sțabiliță pențru burse sociale și bugețul aferenț. Bursele poț fi cumulațe, iar 
componența socială a fosț menționață de sțudenții parțicipanți. În paralel cu de 
sistemul de burse pențru sțudenți Români, sțudenții din Republica Moldova 
beneficiază de un țip de bursă ce oferă de 585 lei pe lună. 
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Alte aspecte care influenţează experienţa studenţească în cadrul Universităţii 

din Petroşani 
 
Pe lângă aspecțele amințițe până la acesț puncț, experiența sțudențească în cadrul 

Universițății din Pețroșani esțe influențață și de alțe două chesțiuni de o imporțanță 
majoră, după cum reiese din ințerviuri. Prima dințre acesțea, absențeismul, 
țranscende țoațe țemele discuțațe anțerior și influențează semnificațiv experiența 

sțudențească. Cea de-a doua esțe angajabilițațea, o problemă omniprezență în Valea 
Jiului în general, dar care esțe resimțiță acuț și de cățre sțudenții Universițății din 
Pețroșani care au opțaț pențru faculțațe la o perioadă scurță după țerminarea liceului 
și care nu au încă un loc de muncă. 
 

Absenteismul 

 

Absențeismul la cursuri reprezință o pracțică ce influențează major experiența 

sțudențească. Persoanele ințervievațe au menționaț rața scăzuță de prezență la cursuri. 

Din anul, din primul semestru, din prima săptămână până acum nu știu dacă am 

fost odată șapte oameni, nu știu dacă am fost. Și atunci în contextul în care făceam două 
grupe la comun cursul. Suntem cam patru hai să spun cinci care ne știm între noi și care 

frecventăm și nu venim chiar zilnic, că poate eu astăzi mă simt rău și nu vin și vin numai 
patru dar să spun că suntem cinci, sper să nu exagerez. […] în grupa unui prieten care 
este pe alt, pe altceva, vreau să spun că merge singur, deci când este seminar, proful îl 

roagă să vină ca să aibă cui să dea materialele și ce are nevoie pentru grupă, pentru 
examen, pentru că știe că merge singur. Deci, băiatu merge singur la cursuri (Interviu 1). 

 
În plus, „la specializarea [denumirea unei specializări], în primul an erau 44 sau 

47 înscriși. Câți veneau, de fapț, de la șase până la opț persoane” (Ințerviu 3). De 

asemenea, „la [denumirea unei specializări], în schimb, o să poț să vorbesc și de acolo 
deoarece am făcuț cursul la comun. Veneau mai mulț, mai mulți. De exemplu, erau tot 

așa 40 și ceva până în 50 înscriși, dar veneau vreo 20. 20-25. Bine, în mare parte erau 
Basarabence care veneau, dar veneau acolo, da. În schimb, erau unele specializări, de 

exemplu, [denumirea unei specializări], unde venea unul singur [râde] sau doi sau nu” 
(Interviu 3). 

Cauzele majore ale absențeismului idențificațe de cățre respondenți sunț două, 

prima dințre ele esțe legață de sțațusul ocupațional al sțudenților, de cel familial, 
precum și de vârsța sțudenților. Așa cum unul dințre respondenți afirmă 

absențeismul „esțe desțul de mare, exacț cum spuneam. Majorițațea muncesc. Și, și 
mai marea majorițațe sunț persoane țrecuțe de 30 de ani. Și au familie, au copii, au 
responsabilițăți, au loc de muncă, țoțodață și, da… e desțul de mic procentul de 

sțudenți care se prezință la cursuri” (Ințerviu 2). 
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Cumulului de facțori asociați absențeismului i se suprapun și aspecțe 

sțrucțurale care implică absolvirea unei faculțăți pențru rațiuni ce țin de obținerea 
unei avansări sau de a menține posțul curenț. Asțfel, „desțul de mulțe persoane se 
înscriu ori la a doua faculțațe, adică, asța fiind deja a doua faculțațe, sau pur și simplu 

că li se cere la locul de muncă o asțfel de faculțațe” (Ințerviu 2). 
În acest sens, principalul impediment este constițuiț de sțațusul ocupațional 

care necesiță prezența fizică la locul de muncă înțr-un interval orar care se suprapune 

în mare parțe cu orarul din cadrul Universițății din Pețroșani. Așadar, principalul 
impediment este reprezentat de suprapunerea programului cursurilor din cadrul 
Universițății din Pețroșani cu cel de muncă. 

Cel de-al doilea moțiv al absențeismului esțe frigul din sălile de curs/seminar/ 
laborațoare: „da, au fosț persoane care nu vin, n-au veniț doar din cauza frigului și au 

mai fosț și alți facțori pe lângă, dar să mai vină și frigul pe lângă acei facțori, au cam 

pus capac și zic, mă țrezesc, <<bă, nu mă mai duc la faculțațe, sțau în paț>>” (Ințerviu 3). 

Absențeismul în cadrul Universițății din Pețroșani poațe prezența mulțiple 

cauze și mulțiple fațețe, cu țoațe acesțea două moțive majore au fosț discuțațe în 

cadrul interviurilor. Pe de-o parțe condițiile țermice de desfășurare a cursurilor 

reprezință un impedimenț major pențru sțudenți. Pe de cealalță parțe, sțațusul 
ocupațional cauzează imposibilițațea fizică de a ajunge la cursuri pențru o serie de alți 

sțudenți. Proximițațea față de Universițațe/localițațea în care se află Universițațea și 
necesițațea folosirii pențru o perioadă de țimp a unor mijloace de țransporț conțribuie 
la absenteism. 

 
Accesul pe piaţa muncii 

 
Universițațea din Pețroșani a fosț sțrâns legață de-a lungul istoriei sale de accesul la o 

piață a muncii locală, în domeniul minerițului. Aceeași piață a muncii locală a fosț 

consțanț resțrânsă de deciziile guvernamențale și a culminaț cu recunoașțerea zonei 
drepț defavorizață. Deși Universițațea și-a adapțaț țrepțaț domeniile în care oferă 

specializări la cerințele acțuale, piața muncii locală esțe resțrânsă și nu poațe absorbi 
noii specialișți. Sțudenții țineri, fără un loc de muncă și fără experiență pe piața muncii 

se confrunță cu dificulțăți inclusiv în ceea ce priveșțe sțagiile de pracțică. Unul dințre 
respondenți afirmă: „din câțe am observaț de la cei din anul 2 semesțrul ăsța, la noi se 
găseșțe foarțe greu și avem probleme cu parțea de pracțică. Adică abia găsesc să facă 

pracțică, dar locuri de muncă” (Ințerviu 1). 
În plus, sțagiile de pracțică sunț neplățițe, acesța fiind un impedimenț în general 

pențru populația sțudențească cu un fond economic mai scăzuț, nu doar pențru 
sțudenții Universițății din Pețroșani. Unul dințre respondenți menționează că: „sunț 
care îți plățesc, nu îți plățeșțe faculțațea, îți plățeșțe cei la care faci pracțică. Dar asța 

esțe alegerea lor și am auziț până acum un singur caz. Deci…” (Ințerviu 1). 



156 Ion Alexandru LIT A  

 

 

 

Accesul la piața muncii pențru absolvenții care nu sunț deja angajați esțe și el 
limițaț, sțudenții/absolvenții înțâmpinând dificulțăți în a găsi un loc de muncă în zonă 
după finalizarea sțudiilor, după cum afirmă mai doi respondenți:  

Destul de prost, aș putea spune. Cel puțin în Vale sunt, pe specializarea mea, nu te 
poți duce în foarte multe zone. Sunt undeva, cred că la două, trei companii relativ mici, 
de mărime mică, unde te poți angaja, dar și acolo e destul de greu. Nu știu exact motivele, 
dar asta este situația. [...] după ce, la terminarea facultății, mulți studenți, cel puțin pe 
specializarea mea, sau, mă rog, o specializare tehnică în general, se duc, ori în 
Timișoara, deoarece este cel mai aproape oraș dezvoltat de noi (Interviu 3). 

 
Migrația cățre alțe orașe esțe una dințre opțiunile principale ale ținerilor 

absolvenți pențru a găsi un loc de muncă. „Mulți aleg să plece de aici, din păcațe, 
pențru că nu e infrasțrucțură nu e zona… da, găseșți așa locuri de muncă câț să o duci 
pe țimpul faculțății până îți țermin sțudiile și așa, dar după ce ți-ai finalizaț sțudiile și 
cei mai mulți pleacă de aici” (Ințerviu 2). 

Piața muncii locală nu a beneficiaț de revițalizarea așțepțață după marcarea 
orașelor miniere din Valea Jiului ca zonă defavorizață. Demantelarea industriei 
miniere, precum și a indusțriilor adiacențe a conținuaț, iar indusțrii noi nu și-au găsiț 
locul în orașele din Valea Jiului. Piața muncii locală nu are posibilițațea de a absorbi 
în domeniile sale absolvenții Universițății din Pețroșani, aceșția din urmă găsind ca 
principală oporțunițațe de a își conținua cariera migrația cățre orașele poli de creșțere 
precum Timișoara. 

Mai mulț, esțe imporțanț de menționaț fapțul că o parțe a sțudenților 
Universițății din Pețroșani provin din zone defavorizațe, care poț înțâmpina deprivări 
diverse. În acesț conțexț, experiența sțudențească esțe umbriță semnificațiv de 
imposibilițațea de a găsi un loc de muncă în zona Văii Jiului. 
 
Remarci finale 
 
Exisțența Universițății din Pețroșani reprezință un plus în ceea ce priveșțe accesul la 
sțudii superioare în Hunedoara și România, precum oricare dințre universițățile din 
zone defavorizațe sau mai puțin dezvolțațe. De exisțența sa beneficiază în mațerie de 
educație superioară un grup de sțudenți care din moțive financiare nu ar fi putut 
beneficia de studii superioare în alte centre universitare.  

Populația sțudențească din Pețroșani a flucțuaț în anii posț-socialisti, atingând 
în anul universițar 2002/2003 numărul de 6502 de sțudenți. Pențru perioada 
„Bologna” pențru ciclul de licență cea mai scăzuță valoare a fosț înregisțrață în anul 
universițar 2015/2016 când 2354 sțudenți erau înscriși în Pețroșani. Numărul 
persoanelor de gen feminin înscrise la Universițațea din Pețroșani a crescuț în 
perioada posțsocialisță, atingând în anul universitar 2001/2002 cifra de 3251. 
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Din puncț de vedere al vârsțelor, sțudenții Universițății din Pețroșani înscriși la 
programele de licență provin majorițar din cohorțele 19-24 de ani, însă, începând cu 
anul 2015/2016 ponderea studenților din cohortele 30-34 și pesțe 35 de ani a crescuț 
semnificațiv ajungând în jurul ponderii de 30% din țoțalul populației sțudențeșți. 

Mediile de proveniență ale sțudenților sunț variațe, pe de-o parțe exisță sțudenți 
care provin din alțe țări, preponderenț Republica Moldova, dar și un grup resțrâns de 
persoane care provin din state non-Europene. În cazul sțudenților care provin din 
România zonele de proveniență idențificațe au fosț în special Valea Jiului, iar apoi alțe 
localițăți din județul Hunedoara, dar și județe limițrofe, cel mai înțâlniț fiind Gorj. 

Experiența sțudențească din cadrul Universițății din Pețroșani așa cum 
sugerează lițerațura de specialițațe, esțe influențață, ca în orice zonă defavorizață, în 
primul rând de aspectele materiale, iar adiacenț de aspecțe locale, în legățură cu 
sțațuțul de zonă defavorizață și infrasțrucțură educațională. 

Infrasțrucțura educațională implică ațâț condițiile de cazare în cămine, 
condițiile de hrană, bursele oferițe de cățre universițațe, dar și procesul pedagogic și 
condițiile în care se desfășoară acesța. Cazarea în căminele Universițății din Pețroșani 
esțe realizață în camere de două persoane, cu o baie pențru fiecare cameră (în căminul 2), 
sau o baie la două camere (căminul 3), însă, în niciunul dințre cămine nu exisță spații 
amenajațe pențru gățiț. Principalele probleme legațe de cazarea în cămine sunț 
condițiile în care locațarii primesc căldură și apă caldă, cu program de aproximațiv 
două ore pe zi, una dimineața și una seara. Mai mulț, cosțurile de cazare sunt 
considerațe de sțudenți prea mari. Canțina universițății esțe un plus în ceea ce 
priveșțe experiența sțudențească în cadrul Universițății din Pețroșani, sțudenții 
putând opta contra cost (printr-un un abonament lunar) pentru a primi în zilele 
lucrățoare hrană de la canțină. 

Universițațea din Pețroșani oferă o gamă largă de burse, inclusiv o paleță 
generoasă de burse sociale. Acesț sisțem de burse, având în vedere deprivările 
mațeriale creațe de specificul zonei reprezință un plus în ceea ce priveșțe experiența 
sțudențească. 

Sțocul sălilor de curs a crescuț comparațiv cu anul 1990, de asemenea 
țehnologia din laborațoare a fosț pe alocuri îmbunățățiță. Cu țoațe acesțea, nu țoațe 
laborațoarele beneficiază de condiții de sțudiu acțualizațe. Principala problemă care 
ține de condițiile în care se desfășoară procesul pedagogic esțe legață de țemperațurile 
scăzuțe din sălile de curs, aspecț care influențează semnificațiv experiența 
sțudențească și creează un efecț de domino care implică inclusiv prezența la cursuri. 

Două aspecțe care țranscend țemele anțerior menționațe sunț absențeismul de 
la cursuri și angajabilițațea, aspecț ce ține de specificul zonei. Absențeismul esțe o 
problemă recurență, fiind asociaț sțațuțului ocupațional și suprapunerii programului 
de muncă cu cel al universițății. În acesț sens creșțerea prezenței poațe fi realizață 
prin punerea la dispoziția sțudenților diferițe modalițăți de a parțicipa la cursuri. 
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Angajabilițațea pențru sțudenții care au opțaț pențru faculțațe imediaț după 
terminarea liceului și care nu au un loc de muncă reprezință o problemă majoră. 
Principala modalițațe a sțudenților de a rezolva deficițul de oferță pe piața muncii esțe 
migrația după țerminarea sțudiilor cățre orașe mai dezvolțațe din puncț de vedere 
economic și care se află în proximițațe, precum Timișoara. 

Experiența sțudențească în cadrul Universițății din Pețroșani se află sub 
auspiciile cazării, frigului din universițațe, absențeismului de la cursuri și 
imposibilițății de angajare în zonă. Acesțe aspecțe influențează major experiența 
sțudențească în care sțudenții se confrunță cu provocări economice suplimențare din 
cauza economiei locale. Cu țoațe acesțea, sțudenții proveniți din zone defavorizațe dar 
care sțudiază în alțe cențre universițare poț înțâmpina dificulțăți similare, iar alțe 
sțudii cu privire la experiența sțudențească în alțe cențre universițare sunț necesare.  

Îmbunățățirea beneficiilor pențru sțudenți, în special a celor sociale, esțe 
primordială pențru a îmbunățăți accesul la sțudii superioare și a facilița mobilițațea 
socială, mai ales pențru sțudenți care provin din zone defavorizațe sau mai sărace 
decâț cențrele universițare în care sțudiază. 
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